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1. Presentacion institucional

El presente Manual de Convivencia se constituye en un instrumento pedagdgico, formativo
y normativo que orienta la vida escolar de la comunidad educativa del Colegio Dios es Amor,
institucion educativa de caracter privado que hace parte de la Organizacion Conviventia, y
que desarrolla el modelo pedagdgico Escuela con Propdsito.

Este documento se elabora en coherencia con la Constitucidn Politica de Colombia (arts. 44,
67y 68), laLey 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013,
el Decreto 1075 de 2015, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1421 de 2017 sobre educacién
inclusiva, y la Ley 2170 de 2021 sobre el uso responsable de tecnologias en los entornos
educativos.

Su propdsito es garantizar la convivencia armdnica, la participacion corresponsable y el
ejercicio de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, en
un marco de respeto, amor, justicia, restauracion y formacién integral.

El Manual de Convivencia es, por tanto, un acuerdo pedagdgico construido de manera
participativa, que traduce los principios cristianos, los valores institucionales y las politicas
de Conviventia en orientaciones concretas para la vida escolar cotidiana. No es un
compendio de sanciones, sino una herramienta formativa que promueve el desarrollo
socioemocional, espiritual, cognitivo y ético de los estudiantes, conforme a la visién de
formar personas con propésito y ciudadanos comprometidos con la transformacion de su
entorno.

2. Horizonte Institucional

2.1 Nosotros

Conviventia es una organizacion sin fines de lucro, que es resultado del ejemplo recibido.
Nuestra historia tiene que ver con el amor, obediencia y Fe, es una historia que busca
responder con sensibilidad de corazén y acciones tangibles, al mandato de amar a Dios por
sobre todas las cosas ya nuestro préjimo como a nosotros mismos.

Trabajamos hacia lograr una transformacién sostenible, guiando a individuos a renovar su
mentalidad y facilitando el desarrollo de sus talentos, hacia la construccién de una vida
plenay productiva, que a su vez influye a otros. Asi generamos un ciclo virtuoso de progreso
y bienestar, Unico camino para dejar atras la pobreza y generar prosperidad.

2.2 Contexto y caracterizacion del colegio Dios es Amor sede Cartagena

El colegio Dios es amor sede Cartagena esta ubicado en transversal 54 N. 60 — 863 Villa
Estrella, localidad de la virgen vy turistica, desarrolla su servicio educativo en un contexto de
vulnerabilidad social y econdmica. La caracterizacidn institucional identifica desafios
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asociados a pobreza, empleo e informalidad, condiciones habitacionales, acceso a servicios,
riesgos ambientales, rezago educativo, convivencia y proteccién integral de nifios, nifias y
adolescentes.

2.3 Nuestra cosmovision

Por lo tanto, nosotros creemos segln nuestra declaracién de Fe que:

1. Creemos que la Biblia es la Palabra de Dios, dada por inspiracién Divina, sin errores en los
manuscritos originales autorizada en asuntos de hecho, fe y practica. (Santiago 1:7; 2 Pedro
1:21; 2 Timoteo 3:16).

2. Creemos en un solo Dios, eterno y santo, que existe en tres personas: El Padre, el Hijoy
el Espiritu Santo. (Deuteronomio 6:4)

3. Creemos en la deidad de Jesucristo que nacié de una virgen y vivio una vida sin pecado.
4. Creemos en Su muerte de sacrificio y substitucion en la cruz, como medio de reconciliar
al hombre con Dios, en Su resurreccidon corporal y Su ascension a la Diestra de Dios Padre,
como nuestro unico Intercesor.

5. Creemos en la naturaleza caida del hombre como tal requiere de salvacién, Sin Cristo el
hombre estd condenado al castigo eterno y a la separacidn de Dios.

6. Creemos que el camino a la salvacidn es a través de la fe en Jesucristo, lo que resulta en
una relacién vital y personal con El.

7. Creemos en el ministerio del Espiritu Santo a través de quien el cristiano puede vivir una
vida santa y correcta al servicio de Dios y del Hombre. (Romanos.5:12; 1 Corintios 1:30; 1
Tesalonicenses 4:3; hebreos 13:12).

8. Creemos en el perddn de pecados, la justificacidn, la regeneracién y el nuevo nacimiento
los cuales se efectian por fe en el sacrificio de Jesucristo. (Romanos. 8:1- 4,33; 2
Corintios.5:21; Efesios. 4:22-24; Colosenses 3:9-10; 2 Corintios 5:17

9. Creemos en la unidad espiritual de la Iglesia, (como cuerpo de Cristo) que existe entre
todos aquellos que han puesto su fe en El.

10. Creemos en la segunda venida de Cristo, en la resurreccion corporal; vida eterna para
los justos y castigo eterno para los pecadores .

2.4 Principios cristianos y enfoque de Escuela con Propdsito

El Colegio Dios es Amor fundamenta su quehacer pedagdgico en la fe cristiana,
reconociendo a Dios como centro de toda accidn educativa y al ser humano como imagen
y semejanza del Creador. En coherencia con los fundamentos biblicos establecidos por
Conviventia, el colegio asume como pilares los siguientes principios cristianos:
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1. Amor:
Dios es amor. Este principio constituye la esencia de la fe cristiana y la base de todas
nuestras acciones. El amor de Dios hacia el ser humano, manifestado en la creacidn,
la redencidn y el servicio, inspira nuestra relacion con los demas y orienta el ejercicio
pedagdgico hacia la empatia, el respeto y la misericordia (1 Juan 4:7-8; Mateo 22:37-
39).

2. Identidad:
Reconocemos que cada persona, creada a imagen y semejanza de Dios, posee un
valor intrinseco y una vocacién Unica. La educacidn se convierte en un proceso para
la recuperacion de esa identidad, promoviendo el desarrollo del potencial individual
en sus dimensiones espiritual, cognitiva, emocional, social y fisica (Génesis 9:6;
Santiago 3:9).

3. Compasion:
Inspirados en el ministerio de Cristo, comprendemos y atendemos las necesidades
del préjimo desde la empatia y el servicio. La compasidn nos llama a acompadar,
restaurar y dignificar la vida de quienes forman parte de nuestra comunidad
educativa (Mateo 9:36; Marcos 1:41).

4. Mayordomia:
Entendemos que toda persona es administradora de los dones, talentos y recursos
que Dios le ha confiado. Por tanto, formamos en la responsabilidad, la
transparencia, la rendicién de cuentas y el cuidado de la creacidn (Génesis 1:28; 2
Corintios 9:6-8).

5. Interdependencia:
Promovemos relaciones basadas en la cooperacion y el respeto mutuo,
comprendiendo que somos parte de un cuerpo en el que cada miembro tiene un
propdsito y una funcién. La interdependencia nos ensefia a actuar en comunidad,
bajo la autoridad divina y guiados por el Espiritu Santo (1 Corintios 12:4-28).

Estos principios se materializan en el quehacer pedagdgico y convivencial a través del
modelo Escuela con Propdsito, el cual orienta todos los procesos formativos hacia el
desarrollo de habilidades del ser, del pensar y del hacer, dentro de una educacion centrada
en la persona, en su sentido de vida y en su trascendencia.

El modelo se estructura en tres etapas —Inicio, Desarrollo y Cierre— que favorecen la
reflexion, la aplicacién y la metacognicidon, generando aprendizajes con significado,
propésito y transformacion. A partir de esta ruta, la convivencia se asume como un espacio
pedagdgico que enseia a reflexionar, decidir y restaurar, no sélo a sancionar.
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2.5 Nuestro legado

Conviventia es el resultado de lo sembrado en Colombia por una pareja de neozelandeses,
Lindsay y Denise Christie, quienes al conocer la violencia y pobreza que azotaba el pais,
obedientes al llamado de Dios, sin conocer mucho acerca de Colombia, decidieron dejarlo
todo atrds y embarcarse hacia esta tierra lejana, con la intencidn de hacer de ella, su patria
y hogar. "Demostrar con hechos el Amor de Dios" era el lema permanente del "Hermano
Lindsay" quien fallecié en Bogota en 1994. Palabras que serian la inspiracién para que, en
marzo de 1996, Missy, la menor de sus cuatro hijas, estableciera la Corporacion Dios es
Amor - Conviventia. Desde donde asumid el reto de dar estructura, viabilidad y soporte a
los nacientes proyectos educativos, iniciativas sociales que estuvieron siempre en el
corazon de su padre. Ahora, cuando hay la tendencia a ver la pobreza como un mero asunto
de recursos y logistica, es bueno recordar que tenemos un llamado, una carta de navegacién
y un guia. Al recordar nuestro legado, recordamos que antes de sistemas, trabajamos con
individuos y que solo Dios es quien cambia corazones y restaura vidas. Individuos
restaurados, familias restauradas. Familias restauradas, comunidad restaurada.
Comunidades restauradas, nacidn restaurada. Ese ha sido siempre nuestro papel; ser
siervos obedientes, mayordomos responsables y diligentes, sabiendo que la obra es de El y
para El. Agradecidos siempre por el privilegio de servirle y confiados de su guia, provision,
gracia y misericordia para con nosotros.

2.6 Misién y Vision
e Misidn: El colegio Dios es Amor facilita el desarrollo integral y la dignificacién de la
calidad de vida de nifios, adolescentes y jovenes en situacién de vulnerabilidad;

fortaleciendo desde la escuela el nucleo familiar y el desarrollo comunitario, desde
un enfoque transformador fundamentado en los principios de la fe cristiana.

e Visidn: El colegio Dios es Amor serd en el 2027 referente en el ambito local por
calidad educativa, principios de la fe cristiana, su incidencia en el desarrollo
comunitario y el manejo transparente de recursos.

2.7 Valores institucionales

Conviventia adopta tres valores del ser que definen su enfoque y constituyen el pardmetro
ético y espiritual para todos los miembros de la comunidad educativa: Dignidad, Integridad
y Libertad.

e Dignidad:
Cada ser humano, creado a imagen y semejanza de Dios, posee un valor intrinseco
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que exige respeto y reconocimiento. La dignidad inspira gratitud, humildad vy
responsabilidad, y orienta nuestras relaciones hacia la valoracion de la vida y del
otro.

e Integridad:
Es coherencia entre lo que se cree, se dice y se hace. Formamos estudiantes y
colaboradores que desarrollen sus talentos con excelencia, honestidad y diligencia,
poniendo sus habilidades al servicio del bien comun.

e Libertad:
Reconocemos la libertad como un don de Dios que permite actuar con
responsabilidad, justicia y amor. Fomentamos el pensamiento critico, la autonomia
moral y el discernimiento ético como expresién de una libertad guiada por la verdad.

Estos valores no son meros enunciados, sino criterios de conducta que orientan la
convivencia escolar, las relaciones interpersonales, la gestién institucional y la ensefanza.
Cada accion educativa busca reflejar el caracter de Cristo, promoviendo en los estudiantes
la capacidad de amar, servir y construir comunidad.

3. Identidad Institucional

3.1 Escudo

El escudo de los Colegios Dios es Amor es una representacion visual de los principios
fundamentales que guian nuestra labor educativa. A través de cada uno de sus elementos,
expresa el compromiso de la institucion con la formacién integral de los estudiantes,
basdndose en la cosmovisidn biblica y en la transformacion que sélo Cristo puede traer a la
vida de las personas. Su disefio refleja las cuatro relaciones fundamentales del ser humano:
con Dios, consigo mismo, con los demas y con la creacién. Estas relaciones restauradas
constituyen el fundamento sobre el cual edificamos la educacién, asegurando que los
estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también descubran su propdsito y
desarrollen su capacidad de generar impacto en su entorno.
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1o Dios es
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AmOr

La Cruz: El Mensaje Redentor

En el centro del escudo se encuentra la cruz, simbolo del evangelio redentor de Jesus. Esta
cruz es también el logo de Conviventia. La cruz como tal, representa la obra de Cristo como
ancla de nuestra alma (Hebreos 6:19), el Unico fundamento sobre el cual podemos construir
una vida plena y significativa. Reconocemos que solo una vida arraigada en la verdad de la
Palabra de Dios y en Su obra redentora puede alcanzar la verdadera plenitud. Por ello, la
cruz en nuestro escudo no es solo un simbolo, sino un recordatorio del llamado a vivir en
obediencia y fe, cimentando la educacién en principios eternos que transforman vidas.

El Leén: Nuestra Relaciéon con Dios y Su Soberania sobre toda la Creacién

En la parte superior del escudo, el ledn representa la relacion del ser humano con Dios y la
soberania de Cristo como el Ledn de Juda (Apocalipsis 5:5). A lo largo de la Escritura, Dios
es descrito con atributos propios de un leén: majestuoso, fuerte, protector y victorioso
(Isaias 31:4; Oseas 11:10). Cristo, como el Ledn de Jud3, es el Rey que gobierna con justicia
y poder, asegurando el cumplimiento de Su plan redentor y protegiendo a Su pueblo. En los
Colegios Dios es Amor, proclamamos con valentia la verdad de Cristo, llamando a las
personas a ser reconciliadas con Dios y a vivir bajo Su autoridad y propdsito eterno,
entendiendo que su Palabra es aplicable a todas las esferas de la vida y la sociedad.

El Corazon Restaurado:La Identidad Renovada en Cristo

En el lado derecho del escudo, la imagen de una persona sosteniendo un corazén simboliza
la transformacion de la identidad del ser humano a través de la redencion en Cristo. Un
corazdn restaurado significa una nueva manera de verse a si mismo, con una identidad

Documento Interno

Copia controlada, prohibida su reproduccion
- Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia -_




Cédigo: ED-MN-09 N

MANUAL DE CONVIVENCIA 1 "
ACtuaIizaCion: 4; Convivenﬁo
Fecha de emision: 11- 01 —2024 Viviendo ¥ traboiando unides

Pagina 12 de 107

renovada en Dios. La Escritura nos ensefia que, en Cristo, somos nueva creacién (2 Corintios
5:17), con un propésito divino y un valor intrinseco. Esta restauraciéon nos llama a
desarrollar nuestros talentos, a vivir con gratitud y responsabilidad, reflejando el caracter
de Cristo en todo lo que hacemos. En el contexto educativo, esto se traduce en formar
estudiantes que comprendan su valor y su responsabilidad en el mundo, capacitandonos
para enfrentar desafios con confianza y determinacion. Prepardndonos para construir vidas
plenas comprometidas con avanzar el Reino de Dios en la tierra.

La Comunidad: Llamados a Vivir en Relacidon con Otros

Hacia el lado izquierdo, un circulo de personas representa una verdad fundamental: Fuimos
creados para vivir en familia y en comunidad. Desde la creacién, Dios establecié que no es
bueno que el ser humano esté solo (Génesis 2:18), y en la Iglesia, nos llama a animarnos y
edificarnos mutuamente (Efesios 4:2-3). Esta imagen nos recuerda que el cristianismo no es
una fe individualista. En un mundo marcado por el aislamiento y la fragmentacién social, el
evangelio nos llama a ser agentes de reconciliacién y restauracion, reflejando el amor de
Dios en cada relacion que construimos. La transformacion de una sociedad pasa
necesariamente por el fortalecimiento de sus familias y comunidades, pues es en estas
relaciones donde se reflejan los valores que restauran el tejido social.

La Mayordomia: Administradores de la Creacion y el Legado de Fe

En la parte inferior del escudo, encontramos la imagen de un tronco del que renace una
hoja, simbolo de mayordomia, renovacién y legado. Como seres creados a imagen de Dios,
somos llamados a administrar la creacién con sabiduria, transformando los recursos que El
nos ha dado para Su gloria y el bien comin (Génesis 1:28, Salmo 8:6-8). Este simbolo
también tiene un profundo significado histérico, ya que proviene del escudo familiar de la
familia Christie, con un arbol que representa raices profundas y crecimiento continuo.
Acompanado por el lema heraldico "SICVIRESCO" ("Asi florezco"), nos recuerda que la vida
florece cuando estd arraigada en Dios. Esta imagen es un tributo al legado de nuestro
fundador, Lindsay Lloyd Christie, quien, en obediencia al llamado de Dios, sembrd la semilla
de los Colegios Dios es Amor en las comunidades de Lucero Alto, la calle del Cartucho en
Bogota, y Altos de Cazuca en Soacha, para que generaciones de nifios y jévenes pudieran
recibir una educacién de calidad y asi florecer en todas las dreas de sus vidas.

3.2 Himno del colegio

Lindsay Christie nuestro fundador, fue un hombre a quien Dios Amé Demostrando con su
vida, la bondad de Dios y el Amor,

El Colegio nos brinda alegria, para darle a nuestra nacién y nosotros seguimos creciendo
con Jesus en el corazén

CORO
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Vamos por el camino, que nos traza el sefior, cosechando un triunfo nuevo de bondad
para el corazon.

La verdad es nuestra bandera a la espera de un mundo mejor A través de los colegios Dios
es Amor.

Forjaremos la nueva Colombia, donde reine la paz y el amor Y que solo de Dios
permanezca ese fruto que nos da el Sefor.

CORO

Vamos por el camino, que nos traza el Sefior, Cosechando un triunfo nuevo de bondad
para el corazén

La verdad es nuestra bandera a la espera de un mundo mejor A través de los colegios Dios
es Amor, Dios es Amor, Dios es Amor.

3.3 Bandera
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3.4 Uniforme de estudiantes

El uniforme se convierte en una muestra de sentido de pertenencia y compromiso
institucional por parte de los padres y estudiantes. Contribuye a la formacion de hdbitos y
valores propios del estudiante; Asi se constituye en una posibilidad de formacién en la
norma, factor fundamental para la construccién de los ciudadanos.

Debe ser un acuerdo en el cual, desde la instancia que corresponda, se asume un
compromiso de buena presentacion, constancia, cumplimiento, en general, respeto por las
normas institucionales. En el colegio Dios es Amor sede Cartagena se establecié como
parametros de uniformes, segln resolucion 5505 del 28 de agosto de 2001, atendiendo a
la sentencia SU 641 de 1998 (Que da pautas de presentacion personal para preservar los
estudiantes de discriminacién por razones de apariencia) de la siguiente manera.

Uniforme de diario

Nifias: Falda pantaldn azul turqui, blusa blanca con escudo del colegio en la parte izquierda,
medias azul turqui, zapatos negros colegiales.

Nios: Pantaldn azul turqui bota recta, camisa guayabera blanca con escudo colegio en la
parte izquierda, medias azul turqui, zapatos negros colegiales y correa negra.

Uniforme de educacion fisica
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Camiseta tipo polo blanca con dos lineas verdes y azul en el cuello segin modelo y/o
camiseta polo azul hortensia. Pantalén de sudadera color azul rey institucional bota recta,
segln modelo. Medias totalmente blancas, tenis totalmente blanco.

3.5 Gorra Institucional

{ ”,, Convivenfiy

Estd Prohibida la utilizacidon de accesorios como prendedores, gorras (solo se autoriza la
gorra institucional, tal como esta en la imagen, es la Unica considerada en su porte dentro
del plantel; y no es obligatoria). piercings, pendientes extravagantes y largos, expansiones,
bufandas, guantes (solo en los laboratorios), gafas oscuras o de vidrios de color; cualquier
elemento ajeno al uniforme.
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Por razones de presentacion personal que preserve a los estudiantes de la discriminacién,
y razones de apariencias, el estudiante puede mantener el cabello largo sin vulnerar su
derecho al libre desarrollo de su personalidad, pero en excelentes condiciones de aseo y
orden. Se sugiere que el corte del cabello sea adecuado y permanecer bien peinado,
velando siempre por la salud, higiene y limpieza.

Nota 1: Los estudiantes de grado once disefiaran su uniforme de promocidn que debera ser
aprobada por el Rector y coordinador formativo.

4. Fundamento legal

El presente Manual de Convivencia se sustenta en el marco juridico, constitucional y
pedagdgico que rige el servicio educativo en Colombia. Este cuerpo normativo establece los
principios, derechos y deberes que orientan la convivencia escolar, la formacién integral del
estudiante, la garantia de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la promocién
de ambientes seguros, equitativos, restaurativos e inclusivos.

A continuacién, se describen las normas, decretos y sentencias que fundamentan su
estructura y aplicacion:

4.1 Constitucion Politica de Colombia (1991)

Base juridica y axioldgica del sistema educativo colombiano.

e Articulo 1y 2: Reconoce a Colombia como un Estado social de derecho fundado en
el respeto de la dignidad humana, el trabajo, la solidaridad y la prevalencia del
interés general.

e Articulo 13: Garantiza el derecho a la igualdad y la no discriminacién por razones de
sexo, raza, origen, orientacion, condicion social o creencias.

e Articulo 44: Declara los derechos fundamentales de los nifios, nifas y adolescentes,
y establece la prevalencia de sus derechos sobre los de los demas.

e Articulo 67: Reconoce la educacién como un derecho de la persona y un servicio
publico con funcidn social, que busca el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica
y los demas bienes y valores de la cultura.

e Articulo 68: Establece la libertad de ensefianza y la autonomia de las instituciones
educativas, las cuales deben organizar sus normas internas en consonancia con la
ley, asegurando la participacién de la comunidad educativa en la elaboracién del
Manual de Convivencia.
Estos preceptos orientan a los colegios Dios es Amor en la construccion de un
modelo educativo centrado en la dignidad humana, la libertad y la formaciéon
integral.
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4.2 Ley General de Educacion — Ley 115 de 1994

Regula la organizacion y prestacion del servicio educativo formal en Colombia.

e Articulo 5: Define los fines de la educacidn, entre los cuales se destaca la formacion
en valores humanos, el respeto por la vida, los derechos humanos, la paz y la
democracia.

e Articulo 87: Dispone que cada institucidon educativa deberd adoptar un Manual de
Convivencia, elaborado participativamente por la comunidad educativa y aprobado
por el Consejo Directivo, en el cual se consagran los derechos y deberes de los
estudiantes, docentes, padres de familia y directivos, asi como los procedimientos
para resolver los conflictos.

e Articulo 14: Determina la transversalidad de la educacién para la sexualidad, los
derechos humanos y la convivencia como ejes curriculares obligatorios.
Esta ley sustenta la naturaleza formativa del Manual de Convivencia como
herramienta pedagdgica y no como cdédigo sancionatorio.

4.3 Cédigo de Infancia y Adolescencia — Ley 1098 de 2006

Establece el marco normativo para la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes (NNAJ).

e Articulos 7 al 41: Declaran el principio de proteccidn integral, la corresponsabilidad
del Estado, la familia y la sociedad, y el derecho a una vida libre de violencia.

e Articulo 26: Garantiza el derecho al debido proceso para los estudiantes frente a
cualquier actuacién disciplinaria.

e Articulo 39: Reconoce el derecho de los nifios a recibir orientacion integral que
promueva el desarrollo de su personalidad y el fortalecimiento de sus valores.
El Manual de Convivencia, por tanto, se constituye en un mecanismo de garantia,
promocion y restauracién de derechos, priorizando siempre el interés superior del
nifio.

4.4 Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013 - Sistema Nacional de Convivencia Escolar

Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.
Esta ley es la base estructural del presente manual y regula:

e Laconformacion y funciones del Comité Escolar de Convivencia.
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e Ladefinicion de situaciones tipo I, Il y lll, segun el nivel de afectacién de los derechos
y la convivencia.

e Las rutas de atencion integral, organizadas en cuatro componentes: promocién,
prevencion, atencién y seguimiento.

e La articulacidon entre los colegios y las entidades territoriales para garantizar la
activacion de rutas de proteccién.

4.5 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion — Decreto 1075 de 2015

Unifica la reglamentacion del sector educativo.

e Articulos 2.3.4.1.1.9 y 2.3.4.1.1.10: Establecen las obligaciones de los rectores,
directivos y docentes frente a la convivencia escolar y la proteccién de los
estudiantes.

e Articulos 2.3.4.3.1 a 2.3.4.3.9: Reiteran la obligatoriedad del Manual de
Convivencia, su revision anual y su coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

e Articulos 2.3.5.4.2.1 a 2.3.5.4.2.5: Describen los pasos de la ruta de atencidn
integral.

e Atrticulos 2.3.3.3.3.14y 2.3.3.3.3.15: Definen las responsabilidades de los padres de
familia.

Este decreto reafirma que la convivencia escolar hace parte de la gestidn
institucional y del curriculo, y debe enfocarse en la formacién ciudadana y la
restauracion del tejido social.

4.6 Decreto 1421 de 2017 — Educacion Inclusiva

Reglamenta la atencién educativa a la poblacién con discapacidad.
Dispone que todas las instituciones deben garantizar los ajustes razonables y el disefio
universal para el aprendizaje (DUA), promover la eliminacion de barreras y garantizar la
participacion plena de los estudiantes con discapacidad o con talentos excepcionales.
En los Colegios Dios es Amor, este mandato se articula con la Politica de Educacidon Inclusiva
(ED-POL-02) y los instructivos institucionales ED-1-03 y ED-I-01, que desarrollan las rutas de
atencién y acompafiamiento diferencial.

4.7 Normas sobre el uso de dispositivos tecnoldgicos y redes sociales

De acuerdo con la Ley 2170 de 2021, los dispositivos mdviles, tabletas y herramientas
tecnoldgicas deben utilizarse de manera pedagdgica y responsable dentro del entorno
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escolar. Su uso tiene como propdsito fortalecer el aprendizaje, la creatividad y la
comunicacidn, no generar distraccion, conflicto o exposicion indebida de la informacién.

Durante las clases, los estudiantes podran emplear dispositivos Unicamente con
autorizacion docente y para fines educativos. Se prohibe su uso para grabar, fotografiar o
difundir imagenes o audios de personas sin su consentimiento, asi como para compartir
contenido que vulnere la intimidad, la honra o la reputacién de cualquier miembro de Ila
comunidad.

El colegio fomenta una cultura digital ética y segura, basada en la responsabilidad, la
prudencia y la verdad. Ante el uso inadecuado de la tecnologia, se aplicaran acciones
pedagdgicas orientadas a la reflexion, la restauracion y la reparacién del dafio, priorizando
la educacidén en ciudadania digital antes que la sancién.

La institucion promoverd ademas espacios de desconexién y equilibrio entre el mundo
digital y la vida cotidiana, en coherencia con su Politica de Desconexién de Pantallas y su
compromiso con la salud emocional de los estudiantes.

4.8 Jurisprudencia Constitucional Relevante

El Manual de Convivencia se encuentra igualmente sustentado en la jurisprudencia de la
Corte Constitucional, la cual ha precisado los limites de la autonomia escolar, el alcance de
los derechos fundamentales y las condiciones de validez de los manuales. Entre las mas
relevantes se destacan:

e Sentencia SU-641 de 1998: establece que los colegios no pueden imponer patrones
estéticos ni prohibir cortes de cabello o formas de vestir especificas en los manuales
de convivencia.

e Sentencia T-789 de 2013: Establece que la autonomia escolar debe armonizarse con
los principios constitucionales; las instituciones no pueden imponer sanciones o
exigencias contrarias al libre desarrollo de la personalidad ni a la dignidad humana.

e Sentencia T-351 de 2008: Reitera que los colegios no pueden sancionar a los
estudiantes por su apariencia fisica o estilos personales, como el uso del cabello
largo o accesorios, salvo por razones justificadas de seguridad o higiene.

e Sentencia T-330 de 2024: Define criterios actualizados de razonabilidad y
proporcionalidad en las medidas sancionatorias dentro de los manuales,
reafirmando la obligacion de aplicar enfoques restaurativos, pedagdgicos e
inclusivos en lugar de sanciones punitivas.
Estas sentencias orientan a los colegios Dios es Amor hacia una practica educativa
coherente con la Constitucidn, basada en el respeto, la inclusidn, la restauraciéon y
la formacidn ética.
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4.9 Articulacidn con politicas institucionales de Conviventia

El Manual de Convivencia se articula con las siguientes politicas institucionales vigentes de
Conviventia:

e Politica de Proteccion Infantil (ED-POL-01): Previene, detecta y atiende situaciones
de vulneracién de derechos.

e Politica de Educacion Inclusiva (ED-POL-02): Garantiza la atencion a la diversidad y
la eliminacién de barreras para el aprendizaje.

e Instructivo de Atencion en Casos de Vulneracion de Derechos (ED-1-01): Define los
procedimientos internos de activacién de rutas.

e Instructivo de Educacion Inclusiva (ED-1-03): Establece lineamientos para la
atencion de estudiantes con discapacidad o talentos excepcionales.

e Anexo “Coexistir” (ED-ANEX0-03): Desarrolla el modelo de convivencia escolar
basado en practicas restaurativas y mediacién pacifica.

5. Principios orientadores

Los principios orientadores del presente Manual de Convivencia expresan el marco ético,
pedagdgico y juridico que guia la vida escolar de los colegios Dios es Amor. Son el reflejo de
la cosmovision cristiana que inspira el modelo pedagdgico Escuela con Propdsito, y a la vez
constituyen el sistema de valores y garantias que aseguran el ejercicio pleno de los
derechos, la equidad, la justicia restaurativa y la permanencia educativa de todos los
estudiantes.

Estos principios son de obligatorio cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa y se aplican de manera transversal en la gestidon directiva, pedagogica,
administrativa y convivencial.

5.1 Marco filoséfico y pedagogico — Escuela con Propésito

El modelo Escuela con Propdsito (ECP) constituye el fundamento filosdfico y pedagdgico de
los Colegios Dios es Amor. Este modelo concibe la educaciéon como un proceso de formacién
integral que armoniza las dimensiones cognitiva, socio emocional, fisica y trascendente,
orientando cada aprendizaje hacia el desarrollo de habilidades para la vida y la construccion
de un proyecto personal y comunitario con sentido.

Su base teoldgica se sustenta en la comprension del ser humano como imagen de Dios v,
por tanto, como sujeto de valor, con la capacidad de razonar, amar y transformar su
entorno. Su enfoque neuro educativo reconoce la diversidad, los ritmos de aprendizaje y
las particularidades de cada estudiante, fomentando una educacion inclusiva y equitativa.
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Desde esta filosofia, la convivencia escolar es parte esencial del proceso pedagdgico.
Ensefiar a convivir implica formar en el reconocimiento del otro, en la resolucién pacifica
de conflictos, en la justicia restaurativa y en la responsabilidad mutua. Asi, el Manual de
Convivencia se convierte en un texto vivo que ensefia a aprender de los errores, a reparar
el dafio y a restaurar relaciones, promoviendo una comunidad educativa caracterizada por
la reconciliacién y el amor.

5.2 Enfoque de derechos humanos

La convivencia escolar en los colegios Dios es Amor se fundamenta en la promocidn,
proteccion y garantia de los derechos humanos, comprendidos como inherentes a toda
persona por su dignidad, condicién y valor intrinseco como creacion de Dios.

Desde esta perspectiva, la educacién se entiende como un proceso de formacion integral
que no sélo transmite conocimiento, sino que enseiia a vivir en respeto, libertad y
responsabilidad. En coherencia con la Constitucion Politica (arts. 1, 2, 13, 44, 67 y 68), la
Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, el colegio reconoce que
los derechos de los nifos, nifias y adolescentes son prevalentes, y que la escuela es un
espacio de garantia y ejercicio real de esos derechos.

El enfoque de derechos humanos implica:

e Promover la igualdad y la no discriminacién, valorando la diversidad como un
elemento enriquecedor de la comunidad educativa.

e Fomentar la participacion activa de los estudiantes en las decisiones escolares que
les afectan, conforme a su edad y madurez.

e Prevenir toda forma de violencia, maltrato, exclusion, abuso o vulneracion.

e Enseiar el ejercicio responsable de los derechos, entendiendo que toda libertad
conlleva deberes hacia el préjimo y la comunidad.

e Formar ciudadanos capaces de contribuir a la construcciéon de una sociedad justa,
solidaria y en paz.

Desde nuestra identidad cristiana, los derechos humanos se asumen como expresion del
mandato biblico de amar al prdjimo, de reconocer la dignidad de toda persona y de actuar
con misericordia y justicia (Miqueas 6:8, Mateo 7:12).

5.3 Enfoque de género, diferencial e inclusivo

El Colegio Dios es Amor adopta un enfoque inclusivo y diferencial, en cumplimiento del
Decreto 1421 de 2017, la Ley 1618 de 2013, la Ley 1620 de 2013 y la Politica de Educacion
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Inclusiva (ED-POL-02), bajo una comprension cristiana del ser humano creada a imagen de
Dios, con valor, propdsito y potencial Unicos.

Este enfoque reconoce que cada estudiante es un ser integral, diverso y digno, y que la
funcion de la escuela es eliminar barreras para el aprendizaje y la participacion,
garantizando que todos tengan las mismas oportunidades de desarrollo.
Por tanto, la institucion:

e Promueve el trato igualitario y respetuoso, sin discriminacién alguna por razones
de sexo, discapacidad, raza, cultura, condicién socioecondémica, religion,
nacionalidad o contexto familiar.

e Reconoce las diferencias individuales como expresién de la riqueza humana y
cultural.

e Atiende las necesidades educativas diversas mediante ajustes razonables, planes
PIAR, y metodologias flexibles, conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA).

e Garantiza la participacidn de todos los estudiantes en las actividades académicas,
deportivas, artisticas y espirituales, segin sus capacidades y contextos.

e Implementa estrategias para prevenir el acoso, la exclusion o la discriminacion, de
acuerdo con la Politica de Proteccion Infantil (ED-POL-01).

e Promueve la equidad entre hombres y mujeres, el respeto mutuo, la
corresponsabilidad y la valoraciéon del rol de cada persona en la comunidad
educativa.

Desde la cosmovisién cristiana, el colegio reafirma que todo ser humano fue creado con
propdsito y valor, y que la verdadera inclusién se alcanza al reconocer la identidad, dignidad
y potencial dados por Dios. Este compromiso se traduce en practicas pedagdgicas que
integran el amor, la justicia y la empatia, evitando toda forma de ideologizacidn, exclusidon
o estigmatizacion.

5.4 Principios de restauracion, proporcionalidad y permanencia educativa

El sistema de convivencia escolar de los colegios Dios es Amor se sustenta en el enfoque
restaurativo, el cual concibe el conflicto como una oportunidad de aprendizaje, reflexion y
crecimiento personal. La correccidon no se orienta al castigo, sino a la reparacion del dano,
la reconciliacion y la restauracion de las relaciones entre los miembros de la comunidad.

Este principio, fundamentado en la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 vy la
jurisprudencia T-330 de 2024, se traduce en acciones pedagdgicas que privilegian el
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didlogo, la mediacién y la construccidn colectiva de soluciones. La restauracién promueve
la sanidad emocional, la empatia y la responsabilidad compartida, en coherencia con el
mandato biblico de la reconciliacién (2 Corintios 5:18).

El principio de proporcionalidad garantiza que toda medida correctiva sea adecuada,
razonable y ajustada a la naturaleza de la falta, evitando sanciones desmedidas o
discriminatorias. Las consecuencias pedagogicas deben contribuir al aprendizaje y a la
formacidn del caracter, respetando siempre la dignidad del estudiante.

Por su parte, la permanencia educativa es un deber institucional y un derecho del
estudiante. Ninguna medida disciplinaria podrd tener como efecto la exclusidn arbitraria o
definitiva del sistema educativo. El bajo rendimiento académico, las inasistencias o las
dificultades comportamentales deben abordarse mediante acompafiamiento pedagégico
y planes de mejoramiento, no como causal de pérdida de cupo.
Cada situacion debe resolverse bajo el principio de la razonabilidad, garantizando el debido
proceso (art. 29 de la Constitucion, Ley 1098/06, T-390/11).

6. Plan de convivencia escolar COEXISTIR

Plan de promocidn de la ciudadania, convivencia pacifica y la disciplina "FormarT para la
vida"

Formart para la Vida se fundamenta en la necesidad de formar integralmente a los
estudiantes, promoviendo una educacion que trascienda las aulas y los prepare para
enfrentar los desafios de la vida con valores sdlidos, habilidades socioemocionales y un
profundo sentido de responsabilidad social. Este modelo busca transformar las experiencias
de aprendizaje en oportunidades para construir ciudadanos comprometidos con el
bienestar colectivo, la convivencia pacifica y el desarrollo de su entorno. A través de
estrategias pedagdgicas innovadoras y un enfoque centrado en la persona, Coexistir integra
aspectos cognitivos, socioemocionales, trascendentales y fisicos en un proceso de
formacién que fortalece la capacidad de los estudiantes para convivir armdnicamente,
resolver conflictos de manera pacifica y construir relaciones basadas en el respeto y la
empatia.

6.1 Fundamentos
Fundamento trascendente

El Modelo Coexistir se inspira en un enfoque trascendente que busca no solo la resolucién
de conflictos, sino la restauracion integral de las relaciones dentro de la comunidad
educativa. Este enfoque se fundamenta en la préctica de las practicas restaurativas, que van
mas alld del simple castigo o sancién y se centran en la reconciliacion, el perddn vy la
restauracién de vinculos. Las practicas restaurativas son herramientas que permiten a las
personas que han causado dafio y a quienes han sido afectadas, reflexionar juntos,
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comprender las causas y consecuencias de sus acciones, y buscar soluciones en conjunto
gue restauren el bienestar comun.

Este fundamento se sustenta en la ensefianza biblica de reconciliacién y restauracién
presente en Mateo 5:9: "Bienaventurados los pacificadores, porque ellos seran llamados
hijos de Dios."

Fundamento legal

El Modelo se sustenta en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, que crean el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Estas normativas establecen la importancia de
formar a los estudiantes en derechos humanos, educacién para la sexualidad y prevencién
de la violencia en el entorno escolar. -Se articula con el Manual de Convivencia de la
institucion, asegurando que todas las acciones estdn enmarcadas dentro de las normativas
y lineamientos internos, fomentando el respeto a las reglas establecidas y promoviendo su
cumplimiento.

Fundamento pedagodgico

Basado en el enfoque de formacién integral, el proyecto se orienta a desarrollar en los
estudiantes no solo habilidades cognitivas, sino también socioemocionales y éticas,
fundamentales para la convivencia pacifica y el respeto mutuo. Se implementan
metodologias activas y participativas que involucran a los estudiantes en la toma de
decisiones y en la construccién de normas de convivencia, fomentando su sentido de
responsabilidad y pertenencia.

Fundamento filoséfico

Coexistir se apoya en principios de inclusion, equidad y respeto por la diversidad,
entendiendo que cada miembro de la comunidad educativa es un ser Unico con derechos y
deberes que deben ser respetados. El proyecto promueve una convivencia escolar basada
en valores universales como la justicia, la solidaridad y la paz, formando ciudadanos
conscientes y responsables.

Fundamento social

Reconoce el papel de la escuela como un espacio de socializacién fundamental donde se
aprenden y practican habilidades para la vida en sociedad.

Fundamento psicolégico

Se apoya en teorias del desarrollo socioemocional y en enfoques psicoldgicos que resaltan
la importancia de las habilidades emocionales en el bienestar y el éxito de los estudiantes.
El proyecto facilita espacios de reflexion y aprendizaje que fortalecen la autorregulacién
emocional y el manejo adecuado de las emociones, contribuyendo a un ambiente escolar
sano y seguro.
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6.2 Modelo de gestion convivencial
Promocion

El modelo de gestion convivencia se fundamenta en un enfoque de valores, donde cada
accion formativa se dirige al fortalecimiento de unos principios y valores de convivencia
preestablecidos; dentro de la promocién tenemos actividades como:

Devocionales: es el espacio del drea trascendente, donde se lleva al estudiante a reflexionar
por medio de la Palabra de Dios en el refuerzo de los valores espirituales, morales y
universales.

Reglas de Oro: En cada uno de los salones, en un lugar determinado estara consignado el
decalogo de las normas minimas de respeto en cada uno de los salones.

Chapel: (Pequeia Capilla) Son los espacios de formacidn en el patio para los estudiantes,
de manera mensual en cada uno de los niveles (Preescolar, Primaria y Bachillerato) y donde
se aprovecha para tener un espacio de reflexién de manera mas ludica e interactiva como
por ejemplo (Plenarias, obras de teatro, danzas, cortometrajes, entre otros).

Shofar: es el espacio en contra jornada en el que los estudiantes aprovechan su tiempo
libre, en contra jornada, para especializarse en un deporte, arte y/o manualidad, al menos
una vez a la semana y de manera voluntaria, con el fin de potenciar sus capacidades en
estas dareas.

Semaforo: Es la estrategia para mantener el orden y disciplina en cada uno de los salones
para la etapa inicial de nuestros estudiantes.

Personaje de la Semana: serd una semana en la que se resaltard a un estudiante para
estimular su excelencia.

Asamblea de aula (de 1° a 11°) La asamblea de aula contribuye a mejorar el clima del aula,
ya que favorece la cooperacién del grupo, la comunicacién, la confianza, y la cohesién.
Constituye un mecanismo eficaz como canal de participacién democratica.

Foto de las Promociones: Esta actividad tiene como fin tomar fotos grupales afio tras afio
conforme pasan los afios y ubicarlas en uno de los espacios del salén, con el fin de motivar
el grupo para seguir juntos. Pero también pueden ver su crecimiento y desarrollo como
salén.

Nombres de los salones: Son nombres que se le da el director de grupo al saléon que le
corresponde para motivarlos a proyectarlos y ayudarles una identidad dentro de la
institucion.

Prevencion
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En nuestras instituciones, promovemos la prevencion a través de campafias bimensuales
que abordan temas esenciales como la sana sexualidad, la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas (SPA), la prevencion del embarazo adolescente, campafias del buen
trato, y la concienciacion sobre los peligros de las malas decisiones, entre otros. Estas
iniciativas no solo buscan informar y proteger a nuestros estudiantes, sino también
fortalecer sus habilidades socioemocionales. A través de actividades dinamicas y reflexivas,
ayudamos a los estudiantes a desarrollar el autocontrol, la toma de decisiones
responsables, la empatia, y la capacidad de mantener relaciones saludables y respetuosas,
preparandose para enfrentarlos desafios con mayor resiliencia y bienestar.

Atencion

Mesas de conciliacion: es la oportunidad en la que estudiantes de 3° a 11° reciben
capacitacién en liderazgo y resolucién de conflictos, para crear mesas de conciliaciéon en
cada uno de los descansos o espacios pactados, para resolverlos pleitos menores de sus
mismos compaferos.

Practicas restaurativas: Establecimiento de espacios seguros para llevar a cabo sesiones de
mediacidén restaurativa, donde las partes involucradas puedan expresar sus sentimientos y
llegar a acuerdos de reconciliacion.

Comité de Convivencia Escolar: En otras entidades educativas conocido como el comité de
convivencia escolar, para nuestra institucion, pues pretende desarrollar no solo el proceso
sancionatorio, sino promotor y restaurativo de cambios en los estudiantes con dificultades
convivenciales.

Seguimiento

Es el trabajo realizado por el Comité de Convivencia Escolar, junto con el equipo terapéutico
institucional, en cumplimiento con la normativa establecida en el Decreto 1620 de 2013,
gue regula la promocidén y el respeto de los derechos humanos, la educacién para la
convivenciay la prevencién de la violencia escolar. Este comité también sigue los Protocolos
y Rutas de Atencidn Integral, asegurando una respuesta adecuada y coordinada ante
situaciones de riesgo o vulneracién de derechos. Ademas, se articula con el Sistema de
Alarmas Nacional, establecido en el Decreto 1098 de 2016, que busca proteger a nifios,
nifas y adolescentes en situacion de amenaza o peligro. Todo este marco se complementa
con el Cadigo de Infancia y Adolescencia, para garantizar un entorno seguro, inclusivo y
protector para todos los estudiantes.

7. Comunidad educativa: Derechos y deberes

La convivencia armodnica y el crecimiento integral de cada miembro de la comunidad
educativa del Colegio Dios es Amor se sustentan en un acuerdo ético compartido: el
reconocimiento de derechos y el cumplimiento responsable de deberes. Este capitulo
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describe esos compromisos, con un lenguaje formulado en términos positivos vy
respetuosos, de modo que todo miembro actue desde la responsabilidad, el servicio y el
respeto mutuo.

Los derechos y deberes aqui consignados se aplican a los estudiantes, padres o
representantes, docentes, directivos y personal administrativo, en correspondencia con su
rol en la comunidad. Las normas de convivencia se ejercen siempre bajo los principios de
legalidad, proporcionalidad, restauracion y debido proceso.

7.1 Derechos de los miembros de la comunidad educativa
7.2 Derechos de los estudiantes

Los estudiantes tienen los siguientes derechos fundamentales:

1. Ser tratados con dignidad, respeto, empatia y sin discriminacién, por cualquier
condicién personal, social, cultural o religiosa.

2. Ejercer sus libertades basicas (conciencia, expresion, credo), dentro del marco del
respeto y de las normas escolares.

3. Recibir una educacién integral, de calidad, que promueva el conocimiento, la
formacién espiritual, emocional y ciudadana.

4. Participar activamente en la vida escolar: expresar opiniones, presentar propuestas
y ser escuchados, segln su grado y nivel de madurez.

5. Proteccidon frente a cualquier forma de violencia, abuso, acoso, acoso sexual o
discriminacion.

6. Tener acceso a los procesos formativos y correctivos bajo el principio del debido
proceso —con derecho a defensa, prueba, imparcialidad y recursos de apelacién.

7. Permanecer en el sistema educativo, salvo causas legitimas y proporcionales, y ser
acompafados en procesos de mejora académica o personal.

8. Acceder a los servicios que la institucidn oferta (biblioteca, actividades deportivas,
culturales, espirituales), sin discriminacion ni barreras.

9. No ser sancionados ni privados de ingreso a clases por no portar el uniforme escolar
completo, conforme a la directriz del Ministerio de Educacién 2025.

10. Preferir medidas restaurativas antes que mecdanicas sanciones punitivas, en especial
cuando existan posibilidades de didlogo, reparacién y reconciliacion.

7.3 Derechos de los padres, representantes o familias

Las familias que confian sus hijos al Colegio Dios es Amor tienen derecho a:
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1. Serinformadas y participar en los procesos que afecten la convivencia, el bienestar
y la formacién de sus hijos.

2. Conocer el Manual de Convivencia en forma clara, anticipada y accesible, incluyendo
actualizaciones y modificaciones.

3. Ser escuchadas y recibir atencién cuando su hijo(a) esté involucrado en un proceso
disciplinario o de convivencia conflictiva.

4. Participar, cuando sea pertinente, en instancias escolares de mediacién, conciliacién
o restauracion.

5. Tener garantia de que no se les exigiran costos adicionales no autorizados
arbitrariamente por el Colegio fuera del marco normativo.

6. Acompaniar a sus hijos desde su rol formativo en cultura de paz, resoluciéon de
conflictos y corresponsabilidad educativa.

7.4 Derechos del personal docente y administrativo
El cuerpo docente y el personal administrativo tienen derecho a:

1. Ser tratados con dignidad, respeto e imparcialidad por todos los miembros de la
comunidad.

2. Realizar su labor en un ambiente seguro, libre de intimidaciones, discriminacién o
agresiones.

3. Participar en la construccion, revision y socializacién del Manual de Convivencia.

4. Ser escuchados y presentar recursos cuando se les notifigue una medida
disciplinaria.

5. Recibir formacién continua en convivencia, mediacion y el enfoque restaurativo,
para ejercer su rol con competencia ética y profesional.

6. Privacidad en su vida personal, salvo en aquellos aspectos que afecten su
desempefio institucional.

7.5 Deberes de la comunidad educativa

La convivencia responsable demanda que cada miembro actie con compromiso ético. A
continuacion, los deberes pactados institucionalmente:

7.6 Deberes de los estudiantes

Los estudiantes deben:
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1. En el momento de firmar la matricula, el estudiante de los colegios Dios es amor, se
compromete formalmente a cumplir y acatar las normas establecidas por la
institucion, consciente de que éstas han sido creadas pensando en su formacion,
seguridad y bienestar.

2. Conocer, interiorizar y aplicar el Manual de Convivencia.

3. Representar dignamente a la institucidn en eventos culturales, deportivos o sociales
cuando sea designado para ello.

4. Estricto cumplimiento del horario de ingreso y salida establecido por la institucién.

5. Asistir a clase durante la jornada escolar completa del dia, no se permitira la salida
temprano de ésta ni la llegada una vez iniciada la clase, sin autorizacion escrita
firmada en la agenda por parte del coordinador formativo o académico.

6. Cumplir con el horario de reintegro a los salones después del descanso. De no llegar
a tiempo, debe presentar autorizacidén escrita del coordinador formativo o
académico.

7. Respetary aceptar con buen agrado y con sentido de colaboracidn las disposiciones
de los companeros que desempefien funciones de disciplina, monitoria o cualquier
otra actividad propia del gobierno y la convivencia escolar.

8. Demostrar en sus comportamientos, dentro y fuera del colegio, los principios
basicos de la filosofia institucional.

9. Velar y contribuir a la proteccién, conservacién y cuidado del medio ambiente, las
instalaciones y los recursos de la institucién.

10. En caso de presentarse cualquier dafio a las instalaciones y recursos de la institucion
asumir el costo de reparacion o reposicidon antes que finalice el afio.

11. Respetar, defender y cuidar el nombre, prestigio y bienes del colegio, expresandose
acerca de él con lealtad y afecto, e informar a docentes y directivos sobre cualquier
situacién que comprometa el nombre de la misma.

12. Respetar las normas y procedimientos internos de la institucion.
13. Estar en paz y a salvo con todos sus compromisos institucionales.

14. Facilitar la comunicacion colegio — familia, entregando a tiempo y a quién
corresponda las circulares, citaciones o notas que sean enviadas.

15. Solicitar permisos con minimo un dia de anticipacién y por escrito en la agenda, con
nombre, firma, nimero de cédula de ciudadania del padre o acudiente y nimero
telefénico del acudiente para corroborar el permiso.
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16. Utilizar un lenguaje distinguido y digno de respeto para consigo mismo y con los
demas.

17. Respetar y practicar los principios cristianos establecidos por la institucion.

18. Seguir el conducto regular establecido en la Institucidn para la busqueda de solucion
de conflictos por medio del didlogo directo y la conciliacién teniendo en cuenta las
implicaciones del caso a nivel individual y colectivo.

7.7 Deberes de los padres y representantes
Corresponde a los padres o representantes:

1. Cooperar activamente con las actividades, proyectos y programas establecidos por
la institucion.

2. Apoyar las sugerencias de mejoramiento académico o desarrollo integral del
individuo por parte de profesionales externos a la institucion cuando y como el
Colegio lo solicite.

3. Atender oportunamente las reuniones y actividades programadas por el colegio.

4. Respetar el espacio del aula de clases y espacios escolares, evitando interrupciones
gue impiden el normal desarrollo de la actividad académica.

5. Hacer seguimiento oportuno de los informes periddicos de evaluacion.

6. Ser parte de los érganos de apoyo que la ley promueve para la participacién activa
de los padres de familia en la vida escolar.

7. Mostrar un comportamiento respetuoso y cordial con todos los miembros de la
comunidad educativa en todo momento o situacion.

8. Proporcionar la informacién de manera asertiva y puntual, que, para efectos del
bienestar académico o afectivo del estudiante, el colegio le solicite.

9. Cumplir oportunamente con los pagos educativos establecidos en el contrato de
matricula.

10. Familiarizarse desde el inicio del afio lectivo con las reglas y normas establecidas en
el Reglamento o Manual de Convivencia.

11. Estimular dentro y fuera de la institucidén el buen comportamiento de sus hijos.

12. Atender oportunamente a las citas que la comunidad educativa haga para el
seguimiento de sus hijos.

13. Asumir la plena autoridad como Padre de sus hijos sin delegar en otra autoridad.
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14. Realizar siempre que hubiese lugar, sugerencias de manera respetuosa a la
institucion sin utilizar términos denigrantes, ni agresivos. De no darse este trato
respetuoso para con el personal de la institucion, el colegio se reservara el derecho
de renovacion del contrato de matricula del estudiante para el siguiente afo lectivo.

15. Cumplir el conducto regular de comunicacion siempre que tuviese que dirigirse a la
comunidad educativa.

16. Contribuir con su ejemplo a la formacién de buenos ciudadanos acordes al perfil de
estudiantes que pretende alcanzar la institucidn.

17. Cumplir y seguir las reglas intrinsecas del Colegio Dios es Amor como aparecen en
este documento.

18. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso educativo; por lo que el padre no podra negarse
al cumplimiento del manual de convivencia escolar mientras este no viole sus
derechos.

19. Contribuir en la construccion de un clima de tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca a la mejor relacién de los miembros de la comunidad educativa; el padre
o acudiente debe insistir en el respeto de sus hijos con los funcionarios y docentes
de la institucidn, sin promover el desacato injustificado.

20. Asistir a todas las reuniones y actividades convocadas. Después de 2 inasistencias
injustificadas a las reuniones o citaciones formativas y académicas, el colegio tomara
las medidas respectivas por faltar a los compromisos adquiridos con la educacién de
sus hijos, Art 67 Constitucion politica de Colombia el derecho a la educacién es
responsabilidad del estado, la sociedad y la familia, obligatorio hasta los 15 afios.

7.8 Deberes del personal docente y administrativo
Quienes ejercen funciones educativas o de apoyo deben:

1. Conocer con anticipacion o en el momento de la vinculacién, la filosofia y principios
institucionales, Manual de Convivencia, el pensum académico, perfil y funciones, las
estrategias pedagdgicas basicas y el sistema de evaluacion escolar.

2. A recibir trato respetuoso por parte de los directivos, administrativos, personal de
servicios, estudiantes y padres de familia.

3. Aelegiry ser elegido como parte del gobierno escolar.

4. A utilizar los diferentes recursos didacticos y pedagdgicos de la institucion.
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5. A citar a padres o acudientes cuando se considere necesario. (en los horarios
destinados para esto y con previo aviso a coordinacién). (Y en horarios fuera de lo
establecido)

6. Planear y llevar a cabo actividades que contribuyan a su labor docente, previa
autorizacion del rector.

7. Participar en el mejoramiento del PEl y del Manual de Convivencia.

8. A ser tenido en cuenta para participar en foros, encuentros y seminarios que
contribuyan a mejorar el nivel de la educacion.

9. Aserinformado y orientado por los directivos acerca de las observaciones que, del
docente, hagan estudiantes o padres de familia.

10. A presentar explicaciones o descargos en situaciones que ameriten posibles
sanciones.

8. Perfil del estudiante
Dimension transcendente

Aprender a creer

Reconoce a Dios como Creador y se interesa en tener una relacion con él.
Entiende su sentido y propésito de vida. Refleja valores y principios cristianos.
Se reconoce y acepta como creacion de Dios, digno y valioso.

Defiende la vida

Dimension socio afectiva

Aprender a sentir

Desarrolla y practica el servicio y la compasion.
Positivas relaciones interpersonales.

Toma de decisiones efectiva.

Asertiva comunicacién y resolucién de conflictos.
Responsable con sus deberes y actos.

Buen ciudadano.

Dimension cognitiva

Aprender a pensar

Desarrolla pensamiento critico, argumentativo y propositivo.
Lleva a la practica lo que aprende.

Usa adecuadamente las TIC's.

Desarrolla un pensamiento estructurado.

Utiliza la metacognicién como herramienta de aprendizaje.
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e Comprometido con s u labor académica.
e Desarrolla habilidades técnico-laborales.
Dimension fisica

e Aprender a crecer

e Desarrolla habitos saludables que contribuyen a su buen desarrollo y a una vida
sana.

e Desarrolla habilidades fisico-motrices que le permiten aprender un deporte o
entrenarse fisicamente.

e Cuida su salud, rechazando vicios dafiinos.

9. Principio de corresponsabilidad educativa

La convivencia no es responsabilidad exclusiva de un solo estamento, sino un compromiso
compartido entre estudiantes, familias, docentes, directivos y personal administrativo. En
ese sentido:

e Lainstitucion debe garantizar condiciones de didlogo, formacién y seguimiento.

e Las familias deben acompaiiar, apoyar y vigilar el proceso formativo de sus hijos.

e Los estudiantes deben asumir un rol activo y responsable dentro de la comunidad.
e Cada conflicto debe abordarse con reparacién y aprendizaje, no solo con sancion.

10. Incorporaciéon normativa reciente sobre uniformes

Con fundamento en la directriz del Ministerio de Educacion 2025:

e El Colegio no podra negar el acceso a clases a ninglin estudiante por no portar el
uniforme completo.

e La falta de uniforme no sera causal de sancidn disciplinaria ni matricular (excluir,
suspender, impedir ingreso).

e No se podran imponer proveedores, marcas o disefios exclusivos que generen
discriminacion o barreras econdmicas.

e Se pueden definir normas de presentaciéon personal en el Manual, siempre que
respeten la dignidad del estudiante y sean proporcionales, razonables y compatibles
con el libre desarrollo de la personalidad.

e En casos de especial vulnerabilidad (econdémica), el colegio deberd brindar
alternativas: préstamo de prendas, donaciones, uso de vestuario neutro temporal,
etc.
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11. Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar se organiza con la participacion democratica de todos los estamentos
de la comunidad educativa, segun lo estipulado en la Ley 115 de 1994 (articulos 142 — 145)
y su decreto reglamentario 1860 de 1994 (articulo 18 — 32), Decreto 1286 de 2005. Esta
conformado por el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico. Segun lo
establecido para colegios privados. El sentido de instaurar el Gobierno Escolar en nuestra
comunidad educativa es ejercitar gradualmente la vivencia de la democracia, a través de la
participacién de todos los estamentos.

Segun el articulo 20 del Decreto 1860 el Gobierno Escolar esta constituido por:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacién de la comunidad
educativa y de orientacidon académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes de los drganos colegiados serdn elegidos para periodos anuales, pero
continuardn ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de
vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

11.1Integracion del consejo directivo:

1. El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la
Asociacién de Padres de Familia.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre
los alumnos que se encuentren cursando el Gltimo grado de educacién ofrecido por
la Institucidn.

5. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinan la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el dmbito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
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establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo,
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

11.2 Funciones del consejo directivo:

1. Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como la reservada a la funcién y direcciéon
administrativa, o al Cuerpo Directivo de la Iglesia propietaria (en el caso de los
establecimientos privados).

2. Servir de instancia para resolver problemas o conflictos que se presenten entre los
docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo después
de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual.

3. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos
alumnos.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado
por el Rector.

11.3 El Consejo Académico

Esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada
area definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisidon de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacién institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de
los educandos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa, y las
demads funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.
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11.4 Funciones del Rector:

1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la instituciéon y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y las demdas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

Otras formas de participacion.

11.5 Consejo de estudiantes:

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los
educandos.

Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento
o establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada
grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacién secreta, un vocero estudiantil
para el aino lectivo en curso.
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Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado

11.6 Consejo de padres:

El consejo de padres de familia, como érgano de la asociacién de padres de familia, es un
medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso
pedagdgico del establecimiento. Podra estar integrado por los voceros de los padres de los
alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion, o por
cualquier otro esquema definido en el seno de la asociacién.

Estard integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
Proyecto Educativo Institucional, PEI. Eleccidn: Se eligen los representantes al inicio del afio
escolar en cada uno de los grados.

Sus funciones son las de contribuir con el rector en la difusién y desarrollo de las actividades
artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo y las
demas que establece la ley. Deben elegir los dos representantes de los padres de familia en
el Consejo Directivo.

11.7 Personero:

Serd un estudiante de ultimo grado, quien se encargara de velar y promover el
cumplimiento de los derechos y responsabilidades de los estudiantes consagrados en las
politicas nacionales e internacionales adoptadas por la institucion, y por el Pacto de
Convivencia. El periodo de funciones comprende el mismo periodo académico. El personero
serd elegido a través de una actividad democratica en la cual los estudiantes podran conocer
los planes de accion y elegir a quién mejor consideren les representara.

El personero tendra las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podrda utilizar los medios de comunicacidn interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.
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3. Presentar ante el rector o el Director Administrativo, seglin sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticidn de parte que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. y

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por
su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes
al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara
a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple
y mediante voto secreto.

11.8 El representante de curso

El Representante de Curso y su Suplente (segundo en votacién) seran elegidos por el curso
en presencia del director de Grupo y por voto secreto. Ambos seran elegidos por el periodo
de un afio escolar, esto es desde el primero de febrero hasta el treinta de noviembre.

Requisitos del Representante de Curso

1. Sobresalir en su nivel académico y comportamental

2. Tener testimonio de liderazgo en el grupo

3. Poseer un espiritu colaborador B. Relevo del cargo Cuando incumpla sus funciones
como Representante de Curso, cometa alguna Comportamiento inadecuado grave
contra el Manual de Convivencia o se hallare en un proceso disciplinario, sera
relevado por el mismo curso y le reemplazara el suplente (segundo en votacidn). De
hallarse este impedido, el director de grupo

12. Comité de convivencia

Para los casos de convivencia escolar, se creara un Comité Escolar de Convivencia conforme
al articulo 12 de la ley 1620/2013 10.1

12.1 Conformacion

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
El personero estudiantil

El docente con funcién de orientacion

El coordinador Formativo cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

ok wnNe
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7. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar (el
respectivo tutor del grado correspondiente al caso que se vaya a tratar).

Paragrafo: El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacién.

12.2 Funciones

Conforme al articulo 13 de la ley 1260 de 2013 las funciones del comité de convivencia son:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivosy la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa .

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compaiiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidén Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley (Ver decreto), frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses. Por
convocatoria que hara el Rector/a o su coordinador y extraordinariamente cuando sea
necesario, de acuerdo con la dindmica escolar.
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13. Componentes de la Ruta de Atencion Integral

En cumplimiento del Decreto 1965 de 2013 y de las observaciones de la Secretaria de
Educacion, el Sistema de Convivencia Escolar institucional desarrolla los cuatro
componentes de la Ruta de Atencion Integral: promocion, prevencion, atencién vy
seguimiento.

13.1 a. Promocidn

Comprende todas las acciones pedagdgicas y comunitarias orientadas a fortalecer las
capacidades de la comunidad educativa para convivir en paz. Este componente busca
formar en habilidades socioemocionales, valores cristianos y ciudadania activa, a través de
programas transversales como Habilidades Socioafectivas, Avanza, Coexistir y Vida
Cristiana.

Incluye campafias de sensibilizacidn, talleres, proyectos institucionales, espacios de oracién
y reflexién, y la integracion del curriculo de convivencia en todas las areas del
conocimiento.

13.2 b. Prevencion

Su propdsito es anticipar y reducir la aparicién de conflictos o vulneraciones de derechos.
Se centra en la deteccién temprana de factores de riesgo, el acompafiamiento psicosocial y
el fortalecimiento de la mediacién escolar.
La institucién promueve practicas restaurativas, circulos de dialogo, talleres de resolucién
pacifica de conflictos y formacion continua para docentes y familias.

13.3 c. Atencion

Involucra las acciones que se realizan cuando ocurre una situacién que afecta la convivencia
o los derechos de algin miembro de la comunidad. Este componente incluye la activacion
de las rutas institucionales y externas, el acompafiamiento integral al estudiante y la
aplicacion de medidas restaurativas o correctivas.
El rector es el responsable de activar las rutas externas cuando se trate de situaciones tipo
Il o tipo lll, remitiendo los casos a las autoridades competentes (ICBF, Comisaria de Familia,
Fiscalia, Policia de Infancia y Adolescencia o CESPA), segun corresponda.

13.4 d. Seguimiento

Comprende las acciones posteriores a la atencién de una situacion, para garantizar que se
haya reparado el dano, restablecido la convivencia y prevenir la reincidencia. Incluye
entrevistas, acompanamiento pastoral y psicolégico, acuerdos de compromiso y
seguimiento al cumplimiento de los mismos.

El seguimiento también permite valorar la efectividad de las estrategias implementadas y
fortalecer el aprendizaje institucional derivado de cada caso.
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14. Clasificacion de las situaciones escolares

Conforme ala Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y Articulo 2.3.5.4.2.8 del Decreto
1075 de 2015 establece que las situaciones que afectan la convivencia escolar se clasifican
en tres tipos:

14.1 a. Situaciones tipo | — Convivenciales (Articulo 2.3.5.4.2.8 del Decreto 1075 de 2015)

Son aquellas que afectan la convivencia sin vulnerar derechos fundamentales. Incluyen
conflictos interpersonales, desacuerdos, incumplimiento leve de normas o
comportamientos inadecuados de convivencia.
Estas situaciones se abordan mediante acciones pedagdgicas y restaurativas, tales como
didlogo, mediacion, reflexién guiada, compromisos o participacién en actividades de
servicio comunitario.

14.2 b. Situaciones tipo Il = Vulneracion de derechos (Articulo 2.3.5.4.2.9 del Decreto 1075
de 2015)

Son aquellas que implican afectacion de derechos sexuales, fisicos, emocionales o
psicolégicos, o comportamientos reiterativos de acoso escolar.
Requieren activacion de la Ruta de Atencidn Integral Institucional y acompafamiento del
Comité Escolar de Convivencia, que analiza el caso, formula recomendaciones pedagdgicas
y, si es necesario, coordina con las autoridades externas el proceso de atencién.

14.3 c. Situaciones tipo Il — Delitos (Articulo 2.3.5.4.2.10 del Decreto 1075 de 2015)

Corresponden a hechos que, seglin el Cédigo Penal Colombiano, constituyen delitos o
contravenciones, como abuso sexual, acceso carnal violento, porte de armas o sustancias
ilicitas, hurto, lesiones personales, entre otros.
En estos casos, el rector es el Unico responsable de activar la ruta externa y de remitir el
caso de inmediato a la autoridad competente, garantizando la proteccién de las victimas y
la preservacién de las pruebas. El colegio acompaiiara pastoral, psicolégica y juridicamente
a los implicados, sin interferir en las actuaciones judiciales.

14.4 Prevencion de la revictimizacion y proteccion integral

Toda actuacién en el marco del Sistema de Convivencia Escolar debe prevenir la
revictimizaciéon y garantizar el bienestar emocional de las partes involucradas.
La institucion asegurara la confidencialidad de los procesos, la proteccion de las victimas y
la atencioén psicosocial o espiritual que sea necesaria.
Los casos que involucren menores de edad se trataran bajo los lineamientos del Cédigo de
Infancia y Adolescencia y la Politica de Proteccion Infantil (ED-POL-01).

Ningun procedimiento podra implicar exposicidn publica del estudiante ni discriminacién
posterior; el acompanamiento debe ser restaurador, no punitivo ni estigmatizante.
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14.5 Articulacién con proyectos institucionales

El Sistema de Convivencia Escolar se articula directamente con los proyectos Coexistir,
Habilidades Socioafectivas, Avanza, Proteccidn Infantil y Vida Cristiana, que fortalecen el
desarrollo emocional, ético y espiritual de los estudiantes.
De igual manera, se vincula con los planes institucionales de inclusién, atencién psicosocial,
pastoral y acompaifiamiento familiar, para garantizar una atencién integral a cada situacién.

15. Tipificacion y clasificacion de las faltas

En coherencia y cumplimiento de las normas y decretos vigentes en la jurisprudencia
Colombiana, las situaciones convivenciales reguladas en la Ley 1620 de 2013, las posibles
faltas a la ley 1098 cdédigo de Infancia y Adolescencia; las faltas son incumplimientos de
deberes escolares que no necesariamente vulneran derechos fundamentales, pero que
afectan el orden, la armonia o el desarrollo pedagdgico.

Estas se clasifican en situaciones tipo |, situaciones tipo Il y situaciones tipo lll, de acuerdo
con su impacto en la convivencia y los derechos de los demas miembros de la comunidad.

A diferencia de las faltas, las situaciones que afectan la convivencia no buscan
principalmente un "castigo", sino activar un engranaje pedagdgico, restaurativo y de
proteccion a los derechos humanos. La ruta obligatoria varia segun el tipo de situacién:

Tipo de Caracteristicas del Caso Pasos de la Ruta de Atencion Integral

Situacion (Ley 1620)

Tipo | Conflictos menores entre 1. Mediacion inmediata: El docente o
estudiantes, esporadicos, que no mediador relne a las partes en
causan daio a la salud fisica o conflicto.
mental (ej: discusiones de pasillo, | 2. Espacio de reconciliaciéon: Se
desacuerdos de clase). exponen los puntos de vista y se

disefnan alternativas de solucidn
equitativas.

3. Compromisos y Seguimiento: Se
firma un acta con acuerdos
reparatorios y se verifica su
cumplimiento.
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Tipo Il Casos de agresidn escolar, acoso 1. Atencion médica inmediata: Si hay
(bullying) o ciberacoso reiterado afectacion fisica o emocional, se
gue no constituyen un delito remite a salud.
penal. 2. Proteccidn: Se adoptan medidas

inmediatas para proteger a la victima
y al presunto agresor.

3. Notificacion: Se cita formalmente a I
padres de los estudiantes involucrados.
4. Intervencidn del Comité de
Convivencia: Se reune el comité
escolar para analizar el caso, generar
espacios restaurativos y restablecer
derechos.

5. Reporte: Se registra la situacion en
el Sistema de Informacion Unificado

de Convivencia Escolar (SIUCE).

Tipo Il Situaciones que configuran 1. Auxilio inmediato: Atencién médica
presuntos delitos segin el Codigo |y psicoldgica prioritaria a los
Penal colombiano (ej: lesiones afectados.
personales graves, portar armas, 2. Denuncia y Remision Externa: El
trafico de drogas, abuso sexual). Rector debe reportar inmediatamente

de forma verbal y escrita a la Policia
de Infancia y Adolescencia, a la
Fiscalia General de la Nacién o al
ICBF.

3. Notificacion Familiar: Se informa de
inmediato a los acudientes.

4. Proteccion Institucional: El colegio
adopta medidas internas inmediatas
para asegurar que la presunta victima
no siga expuesta al riesgo.

5. Seguimiento del caso: El Comité
Escolar hace seguimiento a las
medidas tomadas por las autoridades
judiciales competentes.
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Categoria

Entidades a Poner en
Conocimiento

Marco Legal / Fundamento de
Remision

Situaciones Tipo |

Instancias Internas:

* Docente de Aula

e Tutor de Grado

e Coordinacion Formativa

Decreto 1965 de 2013 (Art. 41),
Decreto 1075 de 2015 (Art.
2.3.5.4.2.8). Mediacién directa
en el aula sin sanciones
punitivas.

Situaciones Tipo Il
(Acoso/Agresion)

Instancias Internas y Plataforma:

e Comité Escolar de Convivencia

e Equipo AVANZA
(Psicoorientacion)

* Reporte Obligatorio en SIUCE

e Secretaria de Educacion Distrital
e EPS/IPS (Atencidn en Salud)

Decreto 1965 de 2013 (Art. 42),
Decreto 1075 de 2015 (Art.
2.3.5.4.2.9), Ley 1620 de 2013
(Art. 29). Medidas restaurativas.

Situaciones Tipo lll
(Presuntos Delitos)

Autoridades Externas e
Institucionales:

* Policia de Infancia 'y
Adolescencia

e Fiscalia General de la Nacién
¢ |CBF / Comisaria de Familia
® Personeria Distrital de
Cartagena

¢ SIUCE y Sec. Educacion

Decreto 1965 de 2013 (Art. 43),
Decreto 1075 de 2015 (Art.
2.3.5.4.2.10), Cédigo Penal (Ley
599 de 2000), Sentencia T-
529/24 (Debido Proceso).

15.1 Entidades e Instancias de Notificacion y Puesta en Conocimiento

16. Tabla de identificacidn de situaciones y protocolos de atencién

No

Categoria de la
Falta

Descripcion de
la Situacién /
Falta Frecuente

Incumplimiento de
Deberes del
Menor (Ley

1098/2006, Art.
15)

Debido Proceso y Ruta de
Atencion por Actor
(Decreto 1075/2015)

Disciplinarias
Restauradoras /
Reparadoras
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Situaciones tipo |

Interrupcién
constante
clase

de

Generar ruidos,
murmullos o
muecas
constantes que
interrumpen la
explicacién del
docente en el
aula.

Incumplimiento del
deber de acatar el
Manual de

Convivencia,

respetar el
ambiente de
aprendizaje y
seguir las pautas de
los educadores
(Ley  1098/2006,

Art. 15, Nums. 1y
3).

Docente: Didlogo
pedagdgico inmediato con
el estudiante. Estudiante:
Escucha activa y reflexion
sobre el impacto en el
grupo. Acudiente:
Notificacion en observador
en caso de reincidencia.

Pausa reflexiva inmediata
en clase, pedir disculpas
verbales al docente vy
compafieros, y entregar al
finalizar la jornada un
resumen de 1 pagina
sobre los puntos
principales de la leccién
interrumpida.

Art. 15, Nums. 1y
3).

Uso de celular | Utilizar el | Incumplimiento del | Docente:  Solicitud de | Guardado del equipo
no pedagoégico | teléfono movil | deber de acatar el | guardado  del  equipo. | durante la hora académica
durante la clase | Manual de | Estudiante: Custodia | y disefio individual de una
para revisar | Convivencia, personal en el morral y | infografia sobre etiquetas
redes sociales o | respetar el | compromiso de no uso. | de wuso consciente de
juegos sin [ ambiente de | Acudiente: Citacion para | pantallas en el aula para
autorizacién aprendizaje y | firma de compromiso en | publicar en la cartelera.
pedagodgica. seguir las pautas de | tercera reincidencia.
los educadores
(Ley  1098/2006,
Art. 15, Nums. 1y
3).
Impuntualidad | Ingresar con | Incumplimiento del | Docente: Registro  del | Compromiso de nivelacién
recurrente  a | retraso deber de acatar el | tiempo de retraso. | de los apuntes perdidos
clases injustificado a | Manual de | Estudiante: Ingreso al aula | fuera del horario de clase
las primeras | Convivencia, sin interrupcion. Acudiente: | y apoyo al monitor de
horas de clase o | respetar el | Informe semanal de | grupo en el control de
después del | ambiente de | puntualidad. asistencia durante 3 dias.
descanso aprendizaje y
escolar de | seguir las pautas de
forma continua. | los educadores
(Ley  1098/2006,
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Contribuir  al | Dejar Incumplimiento del | Docente: Indicacion de | Recoleccion inmediata de
desaseo del | envolturas de | deber de conservar | recoleccidon inmediata. | los residuos arrojados vy
aula / patio comida, botellas | y cuidar el medio | Estudiante: Aseo del area | participacidn en lajornada
0 basura debajo | ambiente 'y las | afectada. Acudiente: | de  ordenamiento de
del pupitre o | instalaciones del | Notificacion en observador | canecas y reciclaje del
arrojarlas al | colegio (Ley | tras reincidencia. patio al finalizar el
suelo en el patio | 1098/2006, Art. 15, descanso.
de recreo. Num. 5).
Altercado Discusion Incumplimiento del | Docente: Separacién de las | Didlogo asistido de
verbal en el | acalorada y | deber de resolver | partes y facilitacion del | mediacion pacifica, firma
descanso gritos entre dos | las diferencias de | didlogo. de acuerdo verbal de
estudiantes por | manera pacifica y . turno equitativo y
el turno en la | dialogada Estuq!anF,e: Calma Y | compromiso de respeto
cafeteria respetando a sus conciliacion. mutuo ante el mediador
escolar o cancha | pares (Ley | Acudiente: Firma de | escolar.
sin agresion | 1098/2006, Art. 15, compromiso conciliatorio.
fisica. Nums. 1y 8).
Uso de | Usar apodos | Incumplimiento del | Docente: Aclaracion | Disculpa verbal directa
sobrenombres | cémicos o | deber de respetar | inmediata sobre el respeto | llamando al compaiiero
o apodos | bromas aisladas | la dignidad, | al nombre. Estudiante: | por su nombre propio y
esporadicos entre identidad y | Disculpa verbal inmediata. | reflexion escrita breve
compafieros nombre de sus | Acudiente: Anotacion en | sobre el valor de Ila
que generan | compafieros (Ley | observador si persiste. identidad personal.
incomodidad 1098/2006, Art. 15,
momentanea Num. 1).
sin tinte
sistematico.
Consumo  no | Consumir Incumplimiento del | Docente:  Solicitud de | Guardado del alimento
autorizado de | paquetes de | deber de acatar el | guardado del alimento. hasta el descanso vy
alimentos en | papas, golosinas | Manual de ) colaboracion con el orden
clase o bebidas | Convivencia y .Estudi?nte: Acatamiento | 4o |35 mesas del aula al
durante la | respetar el | inmediato. finalizar la jornada
explicacién desarrollo de la | pcudiente: Reporte en académica.
académica sin | clase (Ley | observador si es reiterado.
permiso del | 1098/2006, Art. 15,
profesor. Num. 3).
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8 | Sarcasmo o | Responder de | Incumplimiento del | Docente: Dialogo en privado | Entrevista privada
tono alterado | forma altanera, | deber derespetara | al finalizar la clase. docente-estudiante para
leve hacia [ con muecas o | las autoridades . o encauzar la comunicacion,
educadores sarcasmo ante | educativas y EStUd'a"Fe: Reconocimiento disculpa formal por Ila

la llamada de | dirigirse con del tono inadecuado. actitud defensiva y
atencion o | lenguaje decoroso | apcudiente: Citacién si no | ComMpromiso de
solicitud de una | (Ley  1098/2006, hay autorregulacion. autorregulacion

tarea por el | Art. 15, Nums. 1y emocional.

docente. 3).

9 | Arrojar objetos | Lanzar tizas, | Incumplimiento del | Docente: Llamado a la | Barrido y ordenamiento
en el aula | papeles o tazas | deber de mantener | responsabilidad colectiva e | inmediato del piso del
durante de plastico | la seguridad, el | individual. aula por parte de los
ausencias dentro del salén | orden y la . o involucrados al finalizar

aprovechando integridad de los Estudiante: Limpieza total. las clases del dia.
el cambio de | bienes en el aula | pcudiente: Informe  de
clase o ausencia | (Ley  1098/2006, conducta.
del docente. Art. 15, Nums. 1y
5).

10 | Negativa Actitud de | Incumplimiento del | Docente: Mediacién para | Asignacion de un rol
voluntaria a | desinterés o | deber de participar | integracién guiada. | individual claro y
trabajo negarse a | activamente en el | Estudiante: Aceptacion de | estructurado dentro del
colaborativo integrar los | proceso formativo | rol especifico. Acudiente: | equipo (ej. relator o

equipos de | e integrarse | Acompafiamiento en pautas | disefiador) con
trabajo pacificamente (Ley [ sociales. acompafnamiento del
asignados por el | 1098/2006, Art. 15, docente tutor.
docente  para | Nums. 1y 3).
actividades de
clase.

11 | Permanencia Deambular o | Incumplimiento del | Docente/Coordinador: Retorno inmediato al

no autorizada
en pasillos

permanecer en
escaleras y
pasillos durante
las horas de
clase sin el pase
de salida
pedagadgico.

deber de acatar el
Manual de

Convivencia y
permanecer en los
espacios de
aprendizaje

asignados (Ley

1098/2006, Art. 15,
Num. 3).

Retorno inmediato al aula.

Estudiante: Ingreso y toma
de clase. Acudiente:
Anotaciéon en observador
tras reincidencia.

salon de clase, firma de
control de permanencia
durante 3 dias vy
presentacion de la tarea
realizada en el tiempo
fuera.
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Omisién de | Ingresar a las | Incumplimiento del | Docente de drea: | Realizaciéon de la guia
bioseguridad salas de | deber de cuidar su | Restriccion de manipulacion | tedrica de laboratorio en
en laboratorios | quimica, propia salud y la [ de reactivos hasta portar | mesa de observacién
biologia o | seguridad de sus | implementos. Estudiante: | hasta contar con los
sistemas sin la | compafieros en | Consecucion del equipo. elementos de
bata, gafas o | talleres (Ley . bioseguridad obligatorios.
guantes  de | 1098/2006, Art. 15, | Acudiente: Reporte
proteccién Nums. 1y 5). preventivo.
requeridos.
Desorden en | Elevar el tono | Incumplimiento del | Bibliotecario/Docente: Organizacién de los libros
biblioteca / sala | de voz, reirse | deber de respetar | Advertencia verbal sobre el | utilizados, firma de
de lectura ruidosamente o | los derechos de los | reglamento de silencio. | compromiso de silencio
desordenar las | demas usuarios a | Estudiante: Modulaciéon de | en biblioteca y apoyo de
sillas en la sala | un ambiente de | tono. 15 minutos en el fichaje de
de lectura | lectura y silencio textos.

afectando el | (Ley 1098/20086, Acudiente: Sin remision.

estudio ajeno. Art. 15, Num. 1).

Rayado Realizar dibujos, | Incumplimiento del | Docente: Verificacion del | Limpieza y borrado
superficial de | marcas o frases | deber de conservar | estado del mueble. | completo de las marcas
pupitres  con | con grafitoenla | y mantener en | Estudiante: Limpieza | realizadas en el pupitre
13apiz superficie  del | buen estado los | inmediata. dejando la  superficie

escritorio bienes y muebles limpia antes de salir al

Acudiente: Notificacion en

escolar durante | del plantel (Ley . ~ | descanso.

las  horas de | 1098/2006, Art. 15, | Observador si hay dafio

clase. Num. 5). permanente.
Juego brusco | Correr a alta | Incumplimiento del | Docente de turno: | Pausa de 5 minutos en el
en pasillos sin | velocidad por | deber de acatar las | Detencién de la carrera y | puesto de disciplina del
lesion pasillos y | normas de | caminata reflexiva. | patio para desacelerar la

escaleras seguridad y evitar | Estudiante: Desplazamiento | actividad motora v

empujando conductas que | pausado. Acudiente: | compromiso de transitar

involuntariame | pongan enriesgoel | Anotacion en observador | caminando por pasillos.

nte a | bienestar fisico | tras reincidencia.

compafieros sin | (Ley  1098/2006,

causar caidas ni | Art. 15, Num. 1).

heridas.
Manipulacion Encender, Incumplimiento del | Docente: Restablecimiento | Compromiso de no
no autorizada | apagar o alterar | deber de cuidar los | del control por el docente. | manipular los controles
de las rejillas del | equipos eléctricos | Estudiante: Abstencion de | eléctricosy elaboracion de
ventiladores/A | aire y respetar la [ manipulacion. Acudiente: | un letrero de 'Uso
C acondicionado o | autoridad del | Sin remision inicial. exclusivo del docente'

ventilador del | docente en el aula para el interruptor.

saldn sin | (Ley  1098/2006,
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permiso del | Art. 15, Nums. 3 y
docente. 5).

17 | Retencién de | Olvidar o [ Incumplimiento del | Director de grupo: Llamada | Entrega de la circular
comunicacione | retener la | deber de facilitar la | telefénica de verificacion al | firmada por el acudiente
s a acudientes circular comunicacion acudiente. Estudiante: | al dia siguiente y asumir la

informativa entre la institucidon | Entrega del documento. | responsabilidad de
dirigida a los |y la familia (Ley | Acudiente: Notificacién del | coordinar la entrega de
padres sobre | 1098/2006, Art. 15, | olvido. comunicados a su fila
reuniones  de [ Num. 2). durante la semana.
acudientes o

citaciones.

18 | Desacato leve | Moverse, hablar | Incumplimiento del | Docente de formacion: | Ubicacion en la primera
en formacion [ o no acatar la | deber de respetar | Correccion postural | fila de la formacién bajo
civica / himnos | postura de | los simbolos | inmediata. supervision  directa 'y

respeto patrios, lectura reflexiva corta
requerida institucionales vy el Estudiante:  Postura de sobre la historia de los
durante la | desarrollo de actos | "€SPeto- simbolos institucionales.
entonacién de | solemnes (Ley | Acudiente: Anotacién en

los himnos en | 1098/2006, Art. 15, observador si persiste.

actos civicos. Num. 1).

19 | Juegos de agua | Salpicar agua de | Incumplimiento del | Docente de turno: | Secado del piso o mesa

leves en el patio | los termos a los | deber de hacer un | Advertencia sobre el | mojada con trapo de aseo
compafieros en | uso racional del | desperdicio de agua vy |y compromiso de usar el
el patio durante | agua y mantener la | secado del drea. Estudiante: | agua de los termos
dias calurosos | convivencia Guardado del termo. | exclusivamente para
generando ordenada en el | Acudiente: Sin remision. hidratacién personal.
menor patio (Ley
desorden. 1098/2006, Art. 15,

Nums. 1y 5).

20 | Cambio de | Cambiarse de la | Incumplimiento del | Docente: Indicacién de | Retorno inmediato al
puesto sin | silla  asignada | deber de acatar la | retorno al puesto oficial. | puesto asignado por el
autorizacion por el director | distribucidn de | Estudiante: Retorno sin | director de grupo vy

de grupo para | puestos protesta. Acudiente: | cumplimiento del
sentarse a | establecida por el | Reporte si reincide. compromiso de
conversar con | docente tutor (Ley permanencia durante
amigos en horas | 1098/2006, Art. 15, toda la semana
de clase. Num. 3). académica.
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21 | Comentarios Realizar una | Incumplimiento del | Docente: Intervencion para | Disculpa verbal privada
molestos critica deber de tratar con | cortar el comentario | por el comentario
aislados sobre | desagradable e | decoro, negativo. Estudiante: | despectivo y compromiso
prendas impertinente consideracién y | Disculpa verbal. Acudiente: | de dirigirse hacia sus

sobre el calzado | respeto las | Notificacion en observador. | compafieros con respeto a
o morral de un | pertenencias y sus pertenencias.
compafiero en | dignidad de sus
un momento de | pares (Ley
rabia aislada. 1098/2006, Art. 15,

Num. 1).

22 | Retenciéon de [ Negarse a | Incumplimiento del | Docente de edu. fisica: | Devolucidn inmediata del
balones de | devolver el | deber de cuidar los | Exigencia de entrega | baldn al almacén
educacion fisica | baldn de fuatbol | implementos inmediata. Estudiante: | deportivo y apoyo al

o voleibol al | deportivos Devolucién  del  baldn. | docente de Educacidon
finalizar la clase | institucionales vy | Acudiente: Sin remision | Fisica en el conteo del
por querer | devolverlos a | inicial. material al finalizar la
seguir jugando | tiempo (Ley jornada.
en el descanso. | 1098/2006, Art. 15,

Num. 5).

23 | No apagar | Dejar los | Incumplimiento del | Docente  de  sistemas: [ Retorno a la sala de
equipos en | computadores deber de cuidar la | Verificacion del aula antes | informatica para apagar
salas de | de la sala de | infraestructura de salir. Estudiante: | correctamente el equipo,
informatica sistemas tecnoldgica y hacer | Apagado de equipos. | cerrar la  sesion vy

encendidos, con | un uso responsable | Acudiente: Sin remision | acomodar la silla asignada
aplicaciones de los equipos (Ley | inicial. de forma ordenada.
abiertas y las [ 1098/2006, Art. 15,

sillas Num. 5).

desordenadas al

salir.

24 | Olvido Olvidar Incumplimiento del | Docente: Registro  del | Elaboraciéon de una lista
recurrente de | consecutivamen | deber de preparar | olvido. Estudiante: Trabajo | de chequeo del horario
utiles o | te el cuaderno, | diariamente los | en hojas de borrador. | escolar pegada en |la
cuadernos guia | libro de texto o | materiales Acudiente: Firma de horario | portada del cuaderno para

cartuchera de la | requeridos para su | de revisién en casa. revisién nocturna con el
asignatura proceso educativo acudiente.
correspondient | (Ley  1098/2006,

e al dia. Art. 15, Num. 3).
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25 | Incumplimiento | Olvidar o | Incumplimiento del | Docente tutor: | Cumplimiento del turno
de turnos de | negarse a | deber de colaborar | Recordatorio del rol | de borrado de tablero
aseo / tablero cumplir la | con el | rotativo. Estudiante: | diferido al dia siguiente y

responsabilidad | mantenimiento del | Ejecucién de la tarea. | apoyo en la verificacion de
asignada de | orden y aseo del | Acudiente: Anotacidn si hay | limpieza del salén al
borrar el tablero | espacio desacato. finalizar el descanso.
o dejar el aula | compartido (Ley
ordenada al [ 1098/2006, Art. 15,
final del dia. Nums. 3y 5).

Situaciones tipo Il

26 | Acoso escolar | Insultos, burlas | Incumplimiento del | Docente/Coordinador: Carta de disculpas

verbal continuo |y apodos | deber grave de | Reporte e intervencion de | privadas a la victima
humillantes respetar la | contencion. redactada con respeto, 3
reiterados integridad . sesiones de taller de
durante varias | psicoldgica, honra Estuc.llante:' Descargos vy empatia con
semanas hacia | y buen nombre de | ¢®5€ inmediato del acoso. Psicoorientacién y disefio
un estudiante | sus semejantes | acudiente: Citacion | d€ un proyecto
por su aspecto | (Ley  1098/2006, urgente. pedagdgico sobre
fisico. Art. 15, Nums. 1y prevenciéon del acoso
8). Comité: Sesion del Comité | escolar para presentar a
de Convivencia para fijar | su curso.
plan de seguimiento vy
proteccidn a la victima.

27 | Ciberbullying Creacion y | Incumplimiento del | Docente/Coordinador: Eliminacion inmediata del
por grupos de | difusidn deber de hacer un | Documentacién de capturas | contenido ofensivo de
WhatsApp/red | reiterada de | uso ético, | de pantalla. todos los chats/redes,
es memes, stickers | respetuoso y . . | retractacién

u ofensas | responsable de las _EStUd'?nte: Ellmlna.uon privada/publica en la
dirigidas a | TICy redes sociales inmediata de contenidos misma plataforma y taller

ridiculizar a un
compafiero en
redes sociales o
chats.

(Ley  1098/2006,
Art. 15, Nums. 1y
6).

digitalmente dafiinos.

Acudiente:: Citacidon para
compromiso digital.

Comité: Sesion
extraordinaria del Comité de
Convivencia.

obligatorio sobre
ciudadania digital y
respeto a la imagen ajena.
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28 | Pelea fisica | Enfrentamiento | Incumplimiento del | Docente/Coordinador: Firma de acta de
entre a pufios entre | deber de | Separacidn fisica inmediata | compromiso de no
estudiantes sin | dos estudiantes | abstenerse de |y curacién basica en | agresidn fisica, 2 sesiones
lesion grave en el descanso | realizar actos de | enfermeria de taller de manejo de la

que  ocasiona | violencia fisica que . ira con Psicorientacién vy
laceraciones atenten contra la Estud|ar.1,te: Descargos y trabajo restaurativo
leves y | integridad de otros | S€Paracion temporal. colaborativo de
moretones sin | (Ley  1098/2006, Acudiente: Citacién a ambas | Mmantenimiento del
incapacidad Art. 15, Num. 1). familias. gimnasio escolar.
médica.

Comité: Acta de conciliacidn

y compromiso de no

agresion.

29 | Porte o uso de | Portar, ingresar | Incumplimiento del | Docente/Coordinador:: Entrega del dispositivo en
cigarrillo o consumir | deber de cuidar su | Custodia preventiva del | custodia al acudiente, 2
electrénico cigarrillos salud y abstenerse | vapeador. sesiones de asesoria en
(Vapeo) electrdnicos de ingresar salud sobre 'Riesgos del

(vapers) de | sustancias nocivas Estudiante: Descargos. vapeo y salud pulmonar
forma reiterada [ a la comunidad | pcudiente: Citacion para segun la Ley 2354 de 2024’
en el colegio | educativa (Ley entrega formal del equipo a | ¥ elaboracién de una
afectando la | 1098/2006, Art. 15, la familia. infografia preventiva
salud colectiva. | Nums. 1y 5). sobre vapeo.

Comité: Remision a

Psicoorientacidn y programa

de prevencion en salud.

30 | Exclusién e | Organizar al | Incumplimiento del | Docente/Tutor: Deteccion | Participacidn en
intimidacion grupo para | deber de promover | del patrén de aislamiento. dindmicas de integracion
relacional aislar, ignorar y | la  inclusién vy . relacional guiadas por
sistematica rechazar abstenerse de .Estudlarft'e: I?escargos € | Psicoorientacion, rotacion

deliberadament | conductas que integracion obligatoria. de equipos de trabajo y
e a un | generen Acudiente: Informe de | disefio de un taller grupal
estudiante  de [ discriminacion 0 | .onducta relacional. sobre empatia e inclusién
forma rechazo (Ley escolar.

continuada en | 1098/2006, Art. 15, | Comité: Intervencion del

clases y | Nums. 1y 8). Comité de Convivencia con

descansos. dindmicas de grupo.
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31 | Hostigamiento | Comentarios Incumplimiento del | Docente/Orientador: Disculpa privada a |la
por orientacion | despectivos vy | deber grave de | Intervencion para detenerel | persona afectada, taller
sexual / género | bromas respetar el libre | hostigamiento. sobre Derechos Humanos,

homofébicas desarrollo de Ia . diversidad y Sentencia T-
sistematicas personalidad y la E§tud|ante: Descargos v | 579 de 2024 de la Corte
hacia un | diversidad de sus disculpa. Constitucional, y
estudiante por | semejantes  (Ley | pcudiente: Citacidn urgente elaboracién de un ensayo
su presunta o | 1098/2006, Art. 15, por conducta | reflexivo sobre el respeto
manifestada Num. 1). discriminatoria. al Libre Desarrollo de la
orientacion Personalidad.
sexual. Comité: Registro del caso y

plan de no discriminacidon

(Sentencia T-529/24).

32 | Difusién Inventar y | Incumplimiento del | Docente/Orientador:: Aclaracion explicita de la
sistemdtica de | difundir de | deber de respetar | Indagacion de la fuente del | verdad ante las personas
rumores falsos | forma el buen nombre, la | rumor. donde se difundié el

sistemdtica honra y la rumor, disculpa formal ala
historias falsas | intimidad de los Estudia.rrte: Descargos V| yictima y redaccién de un
sobre la vida | miembros de la aclaracion de la verdad. compromiso escrito de
privada o intima | comunidad (Ley Acudiente: Citacién a | respeto a la intimidad
de un | 1098/2006, Art. 15, acudientes. ajena.
estudiante Nums. 1y 8).
dafiando su Comité: Sesién del Comité
honra. de Convivencia para

restablecimiento del buen

nombre.

33 | Chantaje o | Exigir Incumplimiento del | Docente/Orientador: Devolucién o restitucion
coaccion diariamente deber de tratar con | Proteccidn a la victima. del 100% del dinero o
econdmica a | parte de la | justicia a los . merienda exigida, firma
menores merienda o [ menores y Estudlar.lfe: Desc;.ar'gos Y| de acta de alejamiento e

dinero de la | abstenerse de devolucion de lo exigido. intimidacién cero y 3
lonchera a un | practicas de | acudiente: Citacion | sesiones de orientacion
estudiante de | coaccidon (Ley | inmediata. sobre empatia y justicia
grado inferior a | 1098/2006, Art. 15, con el equipo de
cambio de no | Nums.1y 8). Comité: Intervencion del | Psicologia.
agredirlo. Comité Escolar de

Convivencia.
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34 | Grabaciéon no | Grabar a | Incumplimiento del | Coordinador/Docente: Eliminacion inmediata y
consentida escondidas a un | deber de respetar | Retiro del video de redes. verificada de la grabacion,
vejatoria en | compafiero en | la intimidad, . disculpa privada/publica
redes una situacién | privacidad y el Estudiante: De'scargF)s' Y | al estudiante afectado y

incdmoda o | derecho a la borrado del archivo original. taller de concientizacion
intimay difundir | imagen de  sus | pcudiente: Citacion | sobre huella digital y
el video en | pares (Ley urgente. violencia virtual.
redes sociales o | 1098/2006, Art. 15,
chats escolares. | Nums. 1y 6). Comité: Sesiéon del Comité

de Convivencia y remision a

Personeria/ICBF si el dafio es

masivo.

35 | Vandalismo Rayar con | Incumplimiento del | Docente/Coordinador: Limpieza, restauracién vy
deliberado de | marcador deber de cuidar, | Identificacidon del | repintado directo del area
muros y baflos | permanente, mantenery reparar | responsable. o pared vandalizada por

aerosol o pintar | los bienes publicos parte del estudiante con el
grafitis de la institucidn Estudiante: Descargos. apoyo de su acudiente,
ofensivos en | (Ley 1098/2006, Acudiente: Citacién para mas una jornada de
puertas, Art. 15, Num. 5). compromiso de reparacién pintura del mobiliario
paredes y bafios material. escolar.
del
establecimiento Comité: Registro e informe

de infraestructura.

36 | Intimidacién vy | Amenazar Incumplimiento del | Docente/Coordinador: Firma de acta de
amenazas reiteradamente | deber de | Adopcion de medida | compromiso estricto de
verbales derifia | a un compafiero | abstenerse de | cautelar de salida segura | no agresion y

con esperarlo a | recurrir a | para la victima. distanciamiento dentro y
la salida del | amenazas o . fuera del colegio, con
colegio para | intimidaciones Estudiante: Descargos. seguimiento semanal por
agredir si  no | para resolver | acudiente: Citacion urgente Coordinacién de
cede a sus | conflictos (Ley | 3 ambas partes. Convivencia.

exigencias. 1098/2006, Art. 15,

Nums. 1y 8). Comité: Acta de garantias de
seguridad y no agresion.

37 | Escarnecimient | Burlas, Incumplimiento del | Docente/Orientador: Disculpa formal a Ia
0 a estudiantes | imitacion de la | deber de respetar | Intervencidn de proteccidn | persona afectada y su
con marcha o habla | la dignidad de las | inmediata. familia, 3 sesiones de
discapacidad y rechazo | personas en . sensibilizacidn sobre

sistematico condicidn de Estudiante: Descargos. inclusién de la
hacia vulnerabilidad o Acudiente:  Citacién  por discapacidad con
estudiantes con | discapacidad (Ley conducta discriminatoria Psicoorientaciéon y apoyo
necesidades 1098/2006, Art. 15, grave. en actividades de la clase

educativas

Nums. 1y 8).
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especiales Comité: Plan de inclusion | de Educacion Especial o
(NEE). institucional y | Inclusiva.
sensibilizacidn.

38 | Discriminacién | Burlas Incumplimiento del | Docente/Orientador: Disculpa privada %
xenoéfoba a | continuas, deber de tratar con | Detencién de la burla | elaboracién de una
estudiantes apodos igualdad, xenofoba. exposicion pedagdgica
migrantes despectivos y | hermandad % sobre la  integracidon

rechazo respeto a personas Estudiante: Descargos. cultural, hermandad
xenofobo sobre | de toda | acudiente: Citacién por hispanoamericana y no
la nacionalidad | nacionalidad U | conducta discriminatoria. xenofobia para presentar
o modismos de | origen (Ley a su curso.

estudiantes 1098/2006, Art. 15, | Comité: Plan de convivencia

migrantes. Nums. 1y 8). intercultural.

39 | Estigmatizacién | Realizar burlas, | Incumplimiento del | Docente/Orientador: Restablecimiento de la
por peinado | tocamientos no | deber de respetar | Proteccion de la identidad | dignidad de la persona
afro / | consentidos o | la identidad étnica, | de la victima. afectada, disculpa formal
apariencia sefialamientos cultural y la . y elaboracion de un

publicos sobre | estética Estudiante: Descargos. trabajo reflexivo sobre la
el cabello afro o | afrodescendiente Acudiente:  Citacién  por historia de la estética
peinado de sus companferos discriminacion étnica. afrodescendiente en
tradicional de | (Ley  1098/2006, Cartagena y la Sentencia
un estudiante. Art. 15, Num. 1). Comité: Restablecimiento | T-529 de 2024.

de la dignidad e informe

sobre jurisprudencia afro

(Sentencia T-529/24).

40 | Boicot Realizar risas, | Incumplimiento del | Docente de Area: Detencién | Disculpa verbal al
metddico  de | murmullos deber de respetar | de la interrupcion y llamado | compafiero por la
exposiciones de | coordinados e [ el derecho a la | alorden. interrupcién académica y
un par interrupciones educacién y compromiso de

cada vez que un | participacion  de Estud_iante: Deé?argos. moderacién de conducta
estudiante sus pares (Ley Acudiente: Anotacién en escuchando con respeto
especifico habla | 1098/2006, Art. 15, ob.ser.'vado.r tras | |as exposiciones  del
o expone en | Nums.1ly3). reincidencia. grupo.

clase.

Comité: Sin remision inicial.

Documento Interno

Copia controlada, prohibida su reproduccion
Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia




Cédigo: ED-MN-09
MANUAL DE CONVIVENCIA

JL
r

Actualizacion: 4 Convivenﬁq
Fecha de emision: 11- 01 —2024 Vivieado y trabajando unices
Pagina 56 de 107

41 | Fraude Suplantar la | Incumplimiento del | Docente de Area: Anulacién | Anulacién del examen
académico identidad de un | deber de actuar [ del examen con acta | conforme al reglamento,
mediante compaiiero con  honestidad, | objetiva. presentacion de una
suplantacidn para presentar | verdad y . evaluacion extempordnea

una evaluacidon | transparencia en Estudiante: Descargos. sobre el tema bajo
virtual o copiar | su Proceso | acudiente: Citacion para modalidad oral y taller
sistematicamen | educativo (L&Y | firma de falta de honestidad | soPre ética del
te examenes | 1098/2006, Art. 15, académica. aprendizaje.
alterando notas. | Num. 3).

Comité: Registro

institucional.

42 | Evadirse de la | Volarse o salir | Incumplimiento del | Coordinacién : Notificacion | Firma de compromiso de
institucion del colegio por | deber de | telefénica inmediata al | permanencia estricta en el
durante la | muros o rejas | permanecer en el | acudiente sobre la evasién. | plantel entre acudiente y
jornada sin autorizacién | establecimiento vy . colegio, 'y nivelacién

escrita durante | resguardar su Es.tudlante: Descargos  al | 5caqémica de las horas
el horario | propia seguridad | "¢ngresar. perdidas  durante la
escolar o | (Ley 1098/2006, Acudiente: Citacién | evasion.
descansos. A)rt. 15, Nums. 1y presencial urgente.
3).
Comité: Sesion del Comité
de Convivencia.

43 | Ingreso al | Presentarse o | Incumplimiento del | Coordinacién/Orientacién: | Remision obligatoria al
colegio bajo | ingresar al | deber de no | Aislamiento preventivo de | servicio de salud/EPS para
efectos de | colegio en | ingresar bajo [ salud y valoracion en | valoracion por Medicina
alcohol/drogas | estado de | efectos de | enfermeria. General y Psicologia, y

embriaguez o | sustancias que suscripcion de un contrato
bajo los efectos | alteren la Estuqiante: Entrega  al pedagdgico de apoyo de
manifestados convivencia y la acudiente. salud con la familia.
de  sustancias | salud (Ley | Acudiente:  Citacion e
psicoactivas. 1098/2006, Art. 15, informe de salud.
Nums. 1y 5).
Comité: Remision a
EPS/Salud Mental.

44 | Acoso e | Empujones, Incumplimiento del | Monitor de Bus/Docente | Reubicacion de puesto fija
intimidacidn en | insultos y burlas | deber de mantener | Informe escrito del suceso. en las primeras filas del
transporte continuas un . bus cerca del monitor,
escolar durante el | comportamiento Estudiante: Descargos disculpa al compaiiero

trayecto diario
en el bus escolar
hacia un
estudiante
especifico.

decoroso y
respetuoso en el
transporte escolar
(Ley  1098/2006,

reubicacion de puesto.

Acudiente: Citacion

urgente.

afectado y compromiso de
conducta pacifica en el
recorrido.
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Art. 15, Nums. 1 y | Comité:  Evaluacion de
8). suspension  temporal del
servicio de transporte.

45 | Acoso y faltas | Organizacion Incumplimiento del | Docente/Coordinador: Disculpa formal escrita y
de respeto | sistematica del | deber de tratar con | Intervencién de la | presencial del grupo e
sistematicas a | grupo para | respeto y acatar la | Coordinacion en el aula. involucrados principales
docentes interrumpir, autoridad hacia el docente, mas el

hacer ruidos o | pedagogica de los Estudiante: Descargos compromiso de
faltar al respeto | educadores (Ley individuales de los lideres. colaboracion activa en las
al docente de | 1098/2006, Art. 15, Acudiente: Citacién a clases de la asignatura.
forma Nums. 1y 3). acudientes de los
continuada. promotores.

Comité: Sesion del Comité

de Convivencia.

46 | Cuentas falsas | Creacién de una | Incumplimiento del | Coordinacién/Docente: Cierre y  eliminacién
en Instagram | cuenta andnima | deber de respetar | Solicitud de eliminacion | definitiva de la cuenta en
para en redes para | la verdad, el buen | inmediata de la cuenta falsa. | redes, retractacion
confesiones publicar nombre y la publica de las falsedades

confesiones intimidad de los .Estucl.iante.:l De,sca.rgos tras publicadas y taller de
falsas, miembros del identificacion técnica. concientizacién sobre
difamaciones y | colegio (Ley | Acudiente Citacién urgente. delitos digitales e
secretos intimos | 1098/2006, Art. 15, intimidad.
de compafieros. | Nums. 1y 6). Comité: Sesion del Comité y

reporte a CAl Virtual de la

Policia.

47 | Intimidacién en | Encerrar o | Incumplimiento del | Docente de Turno: | Disculpa formal a |la
bafios bloquear la | deber de respetar | Liberacion inmediata del | persona encerrada, firma
mediante puerta del bafio [ la  libertad de | estudiante afectado. de compromiso de no
bloqueo de | a un estudiante | locomocién e . intimidacién en  zonas
puertas impidiéndole integridad de sus Estudiante: Descargos. sanitarias y 2 sesiones de

salir durante el | pares en zonas Acudiente: Citacién orientacion sobre empatia
descanso de | comunitarias (Ley presencial urgente. Comité: | €N Psicologia.
forma reiterada. | 1098/2006, Art. 15, Sesion  del Comité de

Nums. 1y 8). Convivencia.
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48 | Invasion Revisar, Incumplimiento del | Docente/Orientador: Devolucién del objeto
continuada a la | fotografiar y | deber de respetar | Devolucién inmediata del | personal, disculpa escrita
intimidad leer en voz alta | la privacidad vy | objeto intimo a su duefia. a la estudiante afectada y
personal las paginas del | correspondencia . taller obligatorio sobre el

diario personal | ajena (Ley Estudiante: Descargos. Derecho Constitucional a
o chats privados | 1098/2006, Art. 15, Acudiente: Citacion a la | 12 Intimidad Personal.
de una | Nums. 1y 8). familia.
estudiante de
forma reiterada. Comité: Plan de respeto a la
privacidad.

49 | Sabotaje o | Dafiar Incumplimiento del | Docente de Area: | Ayuda directa y
destruccion de | deliberadament | deber de respetar | Verificacion del dafio en el | reconstruccion del trabajo
proyectos e los proyectos | el trabajo | trabajo. 0 maqueta dafiada bajo
escolares artisticos, académico y . supervision del docente, o

magquetas o | pertenencias de Estudlante:” Descargos vy reposicion econdmica del
cuadernos de | sus compafieros reconstruccion. valor de los materiales ala
un compaiiero | (Ley  1098/2006, Acudiente: Citacién para victima.
de manera | Art. 15, Nums. 1y | compromiso de reposicion.
recurrente. 5).

Comité: Informe de

convivencia.

50 [ Reincidencia Reincidir por | Incumplimiento del | Director de | Suspension de actividades
sistematica en | mds de tres | deber de acatar y | Grupo/Coordinador: lddicas  extraordinarias,
faltas Tipo | veces en | cumplir los | Escalamiento de Tipo | a | firma de Contrato

desacatos, compromisos Tipo Il por reincidencia. Pedagodgico de
impuntualidade | firmados en el Convivencia con
s o faltas Tipo | | observador escolar Estudiante: Descargos. acudientes y seguimiento
habiendo (Ley  1098/2006, Acudiente: Citacién semanal por
agotado las | Art. 15, Num. 3). obligatoria. Psicorientacion.
mediaciones
iniciales. Comité: Sesién del Comité

de Convivencia.

Situaciones tipo Il
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51 | Agresion fisica | Enfrentamiento | Infraccion severa a | Directivo/Docente: Atencion  médica de
con lesion | a golpes que | lasleyes penalesde | Atencidn médica de | urgencia, denuncia
grave resulta en | la Republica y al | urgencia e informe a | obligatoria ante la Policia

fractura o | deber de respetar | acudientes. de Infancia y Adolescencia
herida abierta | la vida e integridad . ) ) /  Fiscalia, plan de
con incapacidad | fisica (Ley Es.tuf:hante: A|sla!m!ent0 continuidad  académica
médica 1098/2006, Art. 15, asistido y procedimiento adaptada no presencial y
certificada por | Num. 1). legal. proyecto pedagdgico
Medicina Legal. Acudiente: Citacion | restaurativo asistido por el

urgente. SRPA.

Comité: Denuncia

obligatoria a Policia de

Infancia/Fiscalia y reporte

en SIUCE.

52 | Porte o | Sorprender a un | Infraccién severa al | Directivo: Retencidon | Incautacién e informe
exhibicion de | estudiante deber de no | preventiva con protocolo de | inmediato a la Policia de
armas blancas portando un | ingresar armas o | seguridad. Infancia y Adolescencia,

cuchillo, navaja, | elementos . o retiro del arma de la
barbera o | peligrosos que ESt.Ud'a"te:., Procedimiento institucidn, suscripcion de
bisturi  dentro | pongan en riesgo la de incautacion legal. acta de compromiso de
de las | vida  comunitaria | acudiente: Citacion | seguridad armada cero y
instalaciones (Ley  1098/2006, urgente. acompafamiento en salud
escolares. Art. 15, Nums. 1y mental por remision.
5). Comité:: Denuncia

inmediata a la Policia de

Infancia y Adolescencia e

informe al SIUCE.

53 | Porte o | Ingresar o | Infraccién Rector:  Activacion de | Intervencién de urgencia
exhibicion  de | exhibir una | gravisima a las | emergencia de seguridad y | de la Policia Nacional /
armas de fuego | pistola, revélver | leyes penales de la | llamada al 123. Policia de Infancia vy

o arma de | nacién y al deber . | Adolescencia,
fogueo/compri | de preservarlavida ESt!'"Ei'ante: Custodia aprehension e inicio de
mido dentro del | colectiva (Ley policial. proceso en el SRPA,
plantel 1098/2006, Art. 15, Acudiente: Citacién por la garantizando a la
educativo. Nums. 1y 5). autoridad judicial. institucion medidas de
proteccion y plan
Comité: Sesion | educativo especial
extraordinaria del Comité de | adaptado.

Convivencia y
inmediato en SIUCE.

reporte
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54 | Venta o | Comercializar, Infraccién Rector: Aislamiento de la | Denuncia penal inmediata
microtrafico de | distribuir o | gravisima a las | sustancia e informe a la | ante la Fiscalia General /
drogas ilicitas suministrar leyes penales y al | autoridad. Policia de Infancia vy

sustancias deber de proteger . o Adolescencia, apertura de
psicoactivas la salud vy Ia Estudiante: Procedimiento proceso judicial en el
ilicitas integridad de Ia SRPA. SRPA, desarticulacion de
(marihuana, infancia (Ley | Acudiente:: Citacion por Ia lared con apoyo del ICBF y
cocaina,  tusi) | 1098/2006, Art. 15, autoridad legal. plan pedagdgico
dentro del | Nums. 1y 5). adaptado.
colegio. Comité: Denuncia ante la

Fiscalia / Policia de Infanciay

registro  obligatorio en

SIUCE.

55 | Presuntos actos | Tocar sin | Infraccion Rector/Orientador: Atencion de urgencia
de abuso sexual | consentimiento | gravisima a la ley | Atencién médica y | médica y psicolédgica para
entre pares o realizar actos | penal y al deber | psicoldgica prioritaria a la | la victima, denuncia penal

de connotacion | supremo de | victima de violencia sexual. | ante la Fiscalia / Caivas,
sexual explicita | respetar la ] medidas cautelares de
y coercitiva | libertad, integridad Estudi.ant'e:Medlda cautelar alejamiento dentro del
hacia un | y formacién sexual de alejamiento. plantel y proceso de
estudiante. de otros (Ley Acudiente: Citacién | restablecimiento de
1098/2006, Art. 15, urgente. derechos en el ICBF.
Num. 1).
Comité: Denuncia inmediata
en Fiscalia / ICBF y SIUCE.

56 | Extorsidn Exigir sumas de | Infraccidn Rector: Denuncia ante el | Denuncia penal inmediata

colectiva a | dinero gravisima a las | GAULA / Policia de Infancia. | ante el GAULA / Policia de

estudiantes

semanales a
compafieros
bajo amenaza
explicita de
atentar contra
la vida del
estudiante o su
familia.

leyes penales y al
deber de no ejercer
coaccion ni
amedrentamiento
econémico (Ley
1098/2006, Art. 15,
Nums. 1y 8).

Estudiante: Procedimiento

legal SRPA.

Acudiente: Notificacion de
la accidn penal.

Comité: Proteccion
reforzada a las victimas y
reporte  obligatorio en
SIUCE.

Infancia y Adolescencia,
restituciéon del 100% de
los fondos extorsionados,
medidas de proteccidn
reforzada a la victima vy
proceso en el SRPA para el
agresor.
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57 | Hurto calificado | Sustraer un | Infraccién severa a | Coordinador/Rector: Recuperacién %
mediante celular o | las leyes penales y | Recuperacion e incautacion | devolucion  del bien
violencia fisica | pertenencia de | al deber de | del bien. hurtado a la victima,

valor mediante | respetar la . denuncia penal ante la
el uso de Ila | propiedad ajena vy Estudiante: Descargos 'y Policia de Infancia /
fuerza fisica, | abstenerse de | Proceso penal. Fiscalia por hurto
empujones o | violencia (Ley | Acudiente: Citacién | calificado y reparaciones
amenaza con | 1098/2006, Art. 15, urgente. materiales del dafio
arma a un | Nums.1ly5). causado.
compafiero. Comité: Denuncia en Policia

de Infancia y registro en el

SIUCE.

58 | Lesiones con | Atacar y herir a | Infraccion Directivo: Traslado | Remision  médica de
objetos un compaiero | gravisima a la ley [ inmediato de la victima a | urgencias, denuncia penal
punzocortantes | con un bisturi, | penal y al deber de | centro de urgencias. ante la Fiscalia por

compas afilado | preservar la » lesiones personales
o pico de botella | integridad fisica y Est!JcEiiante: Aprehension agravadas, proceso en el
dentro o a la|la vida de sus policial. SRPA vy plan de escolaridad
salida del | semejantes  (Ley Acudiente: Citacién judicial. adaptada fuera del aula
plantel. 1098/2006, Art. 15, presencial mientras se
Num. 1). Comité: Denuncia penal | resuelve la medida
obligatoria y reporte | judicial.
inmediato en SIUCE.

59 | Difusion de | Poseer, Infraccién Rector:: Preservacién de la | Denuncia penal inmediata
pornografia almacenar o | gravisima a las | evidencia digital y reporte. ante la Fiscalia General /
infantil (CSAM) | compartir leyes penales e o Policia Cibernética por

imagenes o | internacionales de Estudiante: Procedimiento delito contra la libertad
videos de | proteccion a la legal SRPA. sexual de menores,
contenido infancia frente a la | pcudiente:  Citacién por eliminacién del contenido
explicito o | explotacién sexual autoridad judicial. de redes e intervencion
sexual de | (Ley 1098/2006, del ICBF para la
menores de [ Art. 15, Nums. 1 y | Comité: Denuncia inmediata | restauracion de derechos.
edad en redes o | 6). en Fiscalia / CTI / Policia

chats. Cibernética y SIUCE.

60 [ Amenazas de | Enviar mensajes | Infraccion Rector: Medidas de | Denuncia penal ante la
muerte a | anénimos, gravisima a la ley | proteccién inmediata para | Fiscalia General de la
docentes o | notas con balas | penal y al deber de | el docente agredido. Nacién por delito de
directivos o intimidar | respetar la vida e . amenazas, adopcion de

directamente integridad de los Estudiante: Proceso legal protocolo de proteccién
amenazando de | educadores  (Ley SRPA. para el docente
muerte a un | 1098/2006, Art. 15, Acudiente: Citacion judicial. amenazado y proceso
profesor o [ Nums. 1y 3). penal juvenil en el SRPA.
directivo.
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61 [ Acoso sexual | Presunto acoso, | Vulneracidn Rector: Separacién | Separacidn preventiva e
por parte de | insinuacion gravisima inmediata e ininterrumpida | inmediata del cargo del
adultos a | sexual cometida por | del funcionario investigado. | adulto investigado,
menores coercitiva o [ adultoqueactivala | ) denuncia penal en Fiscalia

solicitud de | proteccion Victima:: Apoyo integral. / Caivas, proceso
favores sexuales | constitucional Acudiente: Informe legal. disciplinario en Secretaria
por parte de un | reforzada del de Educacion y atencion
funcionario o | menor (Ley | Comité: Denuncia | psicoldgica integral a la
adulto a wuna | 1098/2006, Arts. | obligatoria en  Fiscalia, | estudiante afectada.
estudiante. 18y 44). Control Interno

Disciplinario, ICBF y SIUCE.

62 | Induccion Obligar, Infraccidn Rector/Orientador: Atencion médica
forzada al [ intimidar o | gravisima a las | Traslado médico inmediato | toxicolégica de urgencia
consumo de | administrar de | leyes penales y al | de las victimas por | para los afectados,
drogas forma engafiosa | deber de no | intoxicacion. denuncia penal en Fiscalia

drogas atentar contra la . General / Policia de
psicoactivas o | salud fisica 'y Estudiante:: Proceso legal | |3 cia y Adolescencia
farmacos en las | mental de sus | SRPA: por induccién al consumo
bebidas de | semejantes  (Ley Acudiente: Citacién | Y Proceso penal juvenil
otros 1098/2006, Art. 15, urgente. SRPA.
estudiantes. Nums. 1y 5).

Comité: Denuncia en Fiscalia

y SIUCE.

63 | Falsificacion de | Adulterar Infraccidn severa a | Coordinador/Rector: Anulacién inmediata del
documentos certificados las leyes penales | Anulacién del documento | documento adulterado,
oficiales médicos, sobre la fe publica | falso y verificacion técnica. denuncia ante la Fiscalia

boletines de | yal deber deactuar . General por falsedad en
notas o|con verdad vy Estudiante: Descargos documento

documentos honestidad (Ley proceso legal. privado/publico y trabajo
oficiales del | 1098/2006, Art. 15, Acudiente: Citacién a la | Pedagogico  sobre fe
colegio para | Num. 3). familia. publica y honestidad.

defraudar a la
institucion o
acudientes.

Comité: Denuncia en Fiscalia
si hay fraude cuantioso y
SIUCE.
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64 | Liderazgo en | Liderar o | Infraccién Rector: Intervenciéon de la | Denuncia penal colectiva
rifias campales | participar en | gravisima a las | Policia Nacional para | ante la Policia de Infancia
de pandillas rifias grupales | leyes penales y al | dispersar la rifia. / Fiscalia, intervencién del

organizadas deber de no . » programa de prevencion
entre pandillas | perturbar la paz, 'Estuf:hante::Aprehensmn de de violencia de pandillas
de colegios o | seguridad y implicados. del ICBF y planes de
barrios con uso | convivencia Acudiente: Citacién | escolaridad adaptada para
de armas vy | ciudadana (Ley presencial urgente. desarticular la rivalidad.
violencia 1098/2006, Art. 15,
extrema. Nums. 1y 8). Comité: Denuncia a Fiscalia

/ SRPA y comités

interinstitucionales.

65 | Incendio Encender fuego | Infraccion Rector:  Evacuacién  de | Evacuacion de
provocado intencionalmen | gravisima a las [ emergencia y llamada a | emergencia, intervencién
intencionalmen | te a canecas, | leyes penales y al | Bomberos/Policia. del Cuerpo de Bomberos,
te (Arson) bafios, cortinas | deber de preservar | denuncia penal ante la

o depdsitos del | la vida, seguridad y Estl..u.tiiante: Custodia Fiscalia por el delito de
colegio patrimonio del policial. incendio agravado vy
poniendo en | colegio (Ley | Acudiente: Citacién urgente reparacion de dafios a la
riesgo vidas e | 1098/2006, Art. 15, por dafios graves. infraestructura por la
infraestructura. | Nums. 1y 5). familia.

Comité: Denuncia penal en

Fiscalia y reporte en SIUCE.

66 | Vandalismo Destruir Infraccion severa a | Coordinaciéon/Rector: Reposicion o pago
destruyendo deliberadament | las leyes penales y | Avalluo de dafios y acta de | econdmico del 100% de
tecnologia e al deber de cuidar | inspeccidn. los equipos o vidrios
escolar computadores, | los equipos vy destruidos mediante

videobeams, bienes de la Estudiante: Descargos acuerdo con la familia,
televisores o [ comunidad (Ley legales. denuncia penal por dafo
vidrios del | 1098/2006, Art. 15, Acudiente: Citacién para en bien ajeno y trabajo
colegio Num. 5). compromiso de pago. restaurativo de
generando mantenimiento.
cuantiosos Comité: Denuncia en Fiscalia

dafos / Policia de Infancia y SIUCE.

materiales.

67 | Intoxicacién Verter Infraccion Rector: Cierre de suministro | Atencion  médica de
masiva sustancias gravisima a las | de agua y traslado médico | urgencias e intoxicacidn
provocada con | quimicas leyes penales y al | masivo de urgencia. masiva por el sector salud,
quimicos peligrosas, deber supremo de . suspension de wuso de

creolina o | no atentar contra Estudiante: Retencion legal. tanques, denuncia penal
plaguicidas en | la vida colectiva de Acudiente: Citacion | @nte la Fiscalia por delito
los tanques de [ la escuela (Ley urgente. contra la salud publica y
agua o cafeteria proceso en el SRPA.

del colegio
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afectando a | 1098/2006, Art. 15, | Comité: Denuncia inmediata
estudiantes. Nums. 1y 5). en Fiscalia, Secretaria de
Salud y SIUCE.

68 [ Secuestro o | Retener contra | Infraccidn Rector: Intervencion de | Rescate inmediato e
retencion suvoluntadaun | gravisima a las | rescate por la Policia | intervencién de la Policia
arbitraria  en | compafiero o | leyes penales de la | Nacional. Nacional / GAULA,
aulas docente en un | Republica y al y denuncia penal por delito

salon bajo llave | deber de respetar Estudiar.lte: Aprehension en de retencion ilegal /
o] amenaza | la libertad fisica de flagrancia. secuestro simple, apoyo
exigiendo sus semejantes | acudiente: Citacidn judicial. psicoldgico a los afectados
condiciones (Ley  1098/2006, y proceso judicial en el
para liberarlo. Art. 15, Num. 1). Comité Denuncia obligatoria | SRPA.

en Fiscalia / GAULA y SIUCE.

69 | Detonacion de | Detonar Infraccidn Rector/Coordinador: Intervencion de la Policia
papas podlvora, gravisima a las | Evacuacion del area vy | delnfanciay Adolescencia
explosivas o | 'papeletas’ o | leyes penales y al | llamada a la Policia /| / Bomberos, incautacion
polvora artefactos deber de no | Bomberos. de pdlvora, denuncia

explosivos ingresar ni . » penal por manejo ilegal de
artesanales manipular Estudiante: Incautacion de artefactos peligrosos y
dentro de los | explosivos o | remanentes. taller de seguridad fisica.
pasillos o | pdlvora peligrosa | acudiente: Citacién
salones (Ley  1098/2006, urgente.
generando Art. 15, Nums. 1y
panico y riesgo | 5). Comité: Denuncia en Policia
de quemaduras. de Infancia y SIUCE.

70 | Ciberextorsiéon | Exigir pagos o | Infraccién Orientador/Rector: Denuncia penal inmediata

sexual
(Sextorsion)  /
Grooming

favores sexuales
a un estudiante
bajo amenaza
de publicar
fotos  intimas
enviadas en la
intimidad.

gravisima a la ley
penal y al deber de
no chantajear ni
vulnerar la
intimidad y libertad
sexual de pares
(Ley  1098/2006,
Art. 15, Nums. 1y
6).

Proteccidn emocional 'y
preservacion de evidencia
digital.

Estudiante: Proceso penal
SRPA.
Acudiente: Citacion
presencial urgente.

Comité: Denuncia en Fiscalia
/ CAl Virtual / Gaula y SIUCE.

ante la Fiscalia General /
CAl Virtual de la Policia,
eliminacién del material
extorsivo, terapia de
apoyo psicoterapéutico
especializado para la
victima y proceso legal
SRPA.
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71 | Suministro de | Suministrar Infraccidn Rector/Docente: Traslado | Traslado médico
farmacos o | gotas, farmacos | gravisima a las | médico inmediato en | toxicoldgico de urgencia
escopolamina de control | leyes penales y al | ambulancia a urgencias. para la victima, denuncia

especial o | deber supremo de . » penal ante la Fiscalia
sustancias no atentar contra EStf"f"a"te: Aprehension | Genery| por
incapacitantes a | la salud y vida de policial. envenenamiento e
un compafiero | sus compafieros Acudiente: Citacién incapacitacion con fines
para dejarlo | (Ley  1098/2006, urgente. delictivos y proceso en el
inconsciente y | Art. 15, Nums. 1y SRPA.
robarle. 5). Comité: Denuncia

obligatoria en Fiscalia vy

SIUCE.

72 | Agresién  con | Lanzar Infraccion Directivo: Lavado e | Atencion  médica de
acido o | sustancias gravisima a las | intervencidon médica de | urgencia en unidad de
sustancias corrosivas, leyes penales | urgencias en hospital | quemados, denuncia
corrosivas acidos o | especiales y al | especializado. penal bajo la Ley 1773 de

quimicos deber supremo de 2016 (Ley Natalia Ponce)
irritantes al | no infligir dafio Estudiante: Captura legal. ante la Fiscalia General y
rostro o cuerpo | atroz a otros (Ley Acudiente: Citacién por la juzgamiento en el SRPA.
de un 1098/2006, Art. 15, autoridad JUdlClal
compaiiero Num. 1).
durante una Comité: Denuncia
rifia. obligatoria en Fiscalia vy

SIUCE.

73 | Intento Atacar de | Infraccion Rector: Traslado médico de | Intervencidn de
premeditado manera gravisima al [ emergencia de la victima e | emergencia de la Policia
de homicidio en | premeditada a | derecho supremo a | intervencion policial. Nacional, aprehension vy
rifa un compafiero | la vida consagrado . .| iudicializacién por

con cuchillo o | enla Constituciony Estud|ante:. Aprehension | yontativa de  homicidio
garrote con | las leyes penales | POf flagrancia. ante la Fiscalia / Juez de
intencion (Ley  1098/2006, Acudiente:  Citacién  en Garantias del SRPA e
manifiesta  de | Art. 15, Num. 1). Fiscalia. imposicion de medida
causarle la privativa de libertad legal.
muerte. Comité: Denuncia por

homicidio en grado de

tentativa y SIUCE.

74 | Constreiimient | Obligar, Infraccién Rector: Reporte de alerta de | Denuncia penal inmediata
0 para ingresar | amenazar e | gravisima a las | seguridad institucional. ante la Fiscalia General de
a pandillas inducir a | leyes de proteccion . la Nacidén e ICBF por uso e

estudiantes infantil y al deber Estudiante: Proceso legal induccion de menores a
menores para [ de no obligar a SRPA. delinquir, proteccién
ingresar a | otros a delinquir especial de derechos por
bandas (Ley  1098/2006,

delincuenciales
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o pandillas del | Art. 15, Nums. 1 y | Acudiente: Citacion con | Comisaria de Familia y
barrio Villa | 8). acompanamiento de | proceso SRPA.
Estrella. proteccion.
Comité: Denuncia ante
Fiscalia, ICBF, Comisaria vy
SIUCE.
75 | Complicidad en | Facilitar llaves, | Infraccion Rector: Informe y entrega | Denuncia penal formal

hurto armado a

la institucion ingreso

oficinas.

contrasefias o el

delincuentes
armados
externos
colegio durante
el fin de semana
para saquear las

gravisima a las
leyes penales y al
deber de no
colaborar en actos
al | delictivos que
atenten contra el

de

colegio (Ley
1098/2006, Art. 15,
Nums. 1y 5).

de videos de seguridad al
CTI.

Estudiante: Procedimiento

legal SRPA.

Acudiente: Citacidon por la
Fiscalia.

Comité: Denuncia penal por
complicidad en hurto

ante la Fiscalia General /
CTl por complicidad en
hurto calificado y
agravado, investigacion
judicial del SRPA 'y
medidas de seguridad
reforzada en el plantel.

calificado y SIUCE.

Nota: Para el caso de las situacione de convivencia tipo lll, el Comité de Convivencia emitira
fallo disciplinario que puede contemplar entre otras las siguientes sanciones:

1. Cancelacidon inmediata del cupo (determinado por la situacion y la falta), o matricula
condicional debidamente firmada por el estudiante, por sus padres y por el Rector
Y/o pérdida del cupo para el afio siguiente.

2. Afectacion grave de la nota de actitudinal/disciplina; de acuerdo con los atenuantes
o0 agravantes encontrados.

3. En caso de que el estudiante se encuentre en un grado donde exista el tiempo de
graduacién (Transicién, Quinto, Noveno Y Once) puede considerarse en la sancion, la
no proclamacién en ceremonia; dependiendo del fallo disciplinario y el estudiante
deberd recibir sus respectivos certificados en la secretaria de la institucién por
ventanilla.

En casos especiales
para la renovacion de matricula.
NOTA: El Fallo debe estar debidamente firmado por el estudiante, los padres y el Rector.

se evaluard el desempeio del estudiante

Paragrafo: Motivos de cancelacion de cupo
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Aunqgue la educaciéon es un derecho fundamental que garantiza la permanencia en el
sistema, esta no es absoluta y se puede suspender o cancelar la matricula escolar si existen
razones de peso

Se puede dar la cancelacion de cupo para los casos de situaciones de convivencia tipo lll en
los que se haya garantizado el debido proceso, se haya recurrido a todas las instancias y que
el estudiante incurra de acuerdo al comité entre otras en las siguientes:

1. Faltas graves o gravisimas: El estudiante debe haber incurrido en conductas
tipificadas explicitamente como muy graves dentro de las normas de la institucion.

2. Incumplimiento académico reiterado: Razones graves de rendimiento o reprobacion
gue contravengan las condiciones estipuladas por el plantel.

Paragrafo 1: El estudiante y el acudiente tienen derecho a realizar una apelacion

16.1 Escala valorativa de convivencia

Esta valoracion debe quedar registrada en el observador del estudiante y en el boletin
académico

Nota Tipo de falta Desempeiio
46a5.0 Sin ninguna falta Superior
40a4.5 1 falta tipo | Alto

3.9 2 falta tipo | Basico

3.7 3 faltas tipo | Basico

3.5 1 falta tipo Il Basico

3.4 2 faltas tipo Il Bajo

3.0 3 faltas tipo Il Bajo

2.5 1 falta tipo llI Bajo
1.0al5 2 faltas tipo lll Bajo
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16.2 Medidas académicas no permitidas

Conforme a las observaciones de la Secretaria de Educacién y a la jurisprudencia
constitucional (T-789/13, T-330/24), el colegio no podra aplicar sanciones académicas como
castigo por conductas de convivencia.
No se podran disminuir calificaciones ni negar evaluaciones por retardos, ausencias o faltas
de comportamiento. La evaluacidon académica debe basarse en el desempeio cognitivo, no
en la disciplina, salvo en el componente actitudinal expresamente definido en el plan de
area.

16.3 Corresponsabilidad familiar e institucional

El proceso restaurativo solo puede tener éxito si involucra a las familias. Cada vez que un
estudiante incurra en una falta, se notificard a sus acudientes para participar en el didlogo
restaurativo y en el plan de acompafiamiento.
El colegio, por su parte, garantizard el acompafiamiento psicosocial y espiritual, asegurando
que la medida sea una experiencia de crecimiento, no de exclusion.

17. Debido proceso

El debido proceso es una garantia constitucional que protege el derecho de toda persona a
ser escuchada, a conocer las acusaciones que se le formulan, a presentar pruebasy a recibir
una decision justa y motivada. En el contexto educativo, el debido proceso asegura que
cualquier actuacién relacionada con faltas disciplinarias o situaciones convivenciales se
realice con equidad, imparcialidad y sentido pedagdgico.

En los colegios Dios es Amor, esta garantia se aplica con base en los principios del respeto,
la justicia y la restauracion, reconociendo al estudiante como un ser en formacidn que tiene
derecho a equivocarse, reflexionar, reparar y aprender de sus errores. La aplicacion del
debido proceso evita la arbitrariedad, protege la dignidad y fortalece la confianza entre los
miembros de la comunidad educativa.

17.1 Principios del debido proceso
El debido proceso escolar se orienta por los siguientes principios fundamentales:

e Legalidad: Ningln estudiante podra ser sancionado sino en virtud de normas
previamente establecidas en el Manual de Convivencia, conocidas por toda la
comunidad.

e Presuncion de buena fe: Toda actuacién parte del reconocimiento del estudiante
como persona honesta y responsable; |la falta debe probarse, no presumirse.

e Derecho a ser oido: El estudiante y su familia tienen la oportunidad de expresar su
versidn de los hechos antes de que se tome cualquier decisién.
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e Imparcialidad: Quien decide no puede ser parte del conflicto ni tener interés
particular en el resultado.

e Proporcionalidad: La medida debe guardar equilibrio entre la falta cometida y la
consecuencia pedagdgica aplicada.

e Doble instancia: Toda decision podra ser apelada ante una instancia superior para
garantizar su revision.

e Celeridad: Los procesos deben desarrollarse dentro de plazos razonables, evitando
dilaciones injustificadas.

e Confidencialidad: La informacidn sobre los casos se maneja con reserva,
salvaguardando la dignidad y la intimidad de los implicados.

e Acompaiamiento integral: Todo proceso contara con orientacién psicolégica,
espiritual o pedagdgica, segun corresponda.

e Enfoque restaurativo: El objetivo final es restaurar las relaciones, reparar el dafio y
favorecer la permanencia educativa.

17.2 Etapas del debido proceso escolar

Conforme a la jurisprudencia de la Corte Constitucional (T-390/11, T-240/18, T-330/24) y
a las observaciones de la Secretaria de Educacion, todo procedimiento disciplinario en los
colegios Dios es Amor debera seguir las siguientes etapas, respetando las garantias
procesales y pedagdgicas:

Primera etapa: conocimiento del hecho o situacion

Toda actuacién se inicia cuando el docente, coordinador o cualquier miembro de la
comunidad educativa conoce una conducta o situacion que pueda constituir falta
disciplinaria o convivencial.

El hecho debe registrarse en el observador del estudiante o en el formato institucional
correspondiente, de manera objetiva, sin juicios de valor, sefialando la fecha, hora, lugary
descripcidn clara del acontecimiento.

El docente o coordinador debera realizar una primera conversacién con el estudiante, con
enfoque reflexivo, buscando comprender las causas del comportamiento y promover la
autorregulacion. Si el hecho se resuelve en esta etapa mediante didlogo y compromiso
restaurativo, no se avanza a las siguientes fases.

Segunda etapa: apertura del proceso formativo—disciplinario
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Si la situacién persiste o reviste mayor gravedad, la coordinacién académica o de
convivencia formaliza la apertura del proceso.
El estudiante y su familia son citados por escrito, indicdndose los hechos que originan la
investigacion, las posibles faltas involucradas y el propdsito del encuentro.

En esta fase se garantiza:
e El derecho a conocer los cargos.
e Elderecho a presentar descargos y pruebas.

e Elacompafiamiento de un adulto responsable (padre o acudiente).

El didlogo en esta etapa tiene un enfoque formativo y no sancionatorio. Se busca reconocer
responsabilidades, escuchar versiones y promover acuerdos de reparacién o mejora.

Tercera etapa: valoracidon y toma de decision

Una vez escuchadas las partes y revisadas las pruebas, la autoridad competente
(coordinador de convivencia o rector, segun la naturaleza de la falta) evalta los elementos
y determina la medida pedagdgica o restaurativa que corresponda.

La decisidon debe quedar consignada por escrito, con los fundamentos facticos, normativos
y pedagdgicos, y debe ser comunicada al estudiante y a su familia.
Cuando la falta sea grave o gravisima, el caso debera ser analizado por el Comité Escolar de
Convivencia, que emitird recomendaciones pedagdégicas o de acompaifiamiento, pero no
sanciones. La decisidon final corresponderd al rector, en coordinacién con el Consejo
Directivo cuando sea necesario.

La medida adoptada debe tener como propdsito la formacidn del estudiante y la reparacién
del dafio, evitando toda forma de exclusion.

Cuarta etapa: notificacion y derecho de apelacion

Toda decisiéon que implique una medida correctiva formal sera notificada por escrito al
estudiante y a su acudiente, de manera personal o mediante correo electrénico
institucional.

El estudiante o su familia podran interponer recurso de reposicion ante la misma autoridad
que tomo la decision, o recurso de apelacion ante el Consejo Directivo dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion, conforme al articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Durante la apelacién, la medida podra suspenderse temporalmente si el Consejo Directivo
lo considere pertinente, garantizando siempre el principio de permanencia educativa y la
no afectacién del proceso académico del estudiante.

Documento Interno
Copia controlada, prohibida su reproduccion
Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia




Cédigo: ED-MN-09 I

MANUAL DE CONVIVENCIA ‘| "
ACtuaIizaCion: 4; Convivenﬁq
Fecha de emision: 11- 01 —2024 Viviendo y trablondo unicos

Pagina 71 de 107

Quinta etapa: seguimiento y cierre del proceso

Toda medida pedagdgica o restaurativa adoptada deberd ser objeto de seguimiento y
evaluacidn. El docente orientador o el coordinador de convivencia registran los avances del
estudiante, el cumplimiento del compromiso y la percepcién de mejora.

Una vez verificado el cumplimiento y la reconciliacion de las partes, se elaborara un acta de
cierre que evidencie los aprendizajes obtenidos. Esta etapa simboliza la culminacién del
proceso restaurativo y el restablecimiento de la confianza dentro de la comunidad
educativa.

17.3 Instancias del debido proceso escolar

Las instancias que garantizan el desarrollo adecuado del debido proceso son:
e Docente orientador: primera instancia de reflexién y acompafamiento.

e Coordinador de convivencia o académico: responsable de la apertura del proceso y
del registro formal.

e Comité Escolar de Convivencia: instancia de analisis pedagdgico, recomendacion y
seguimiento.

e Rector: autoridad competente para tomar decisiones finales y activar rutas externas
si procede.

e Consejo Directivo: instancia superior de apelacién y revision.

18. Servicio social obligatorio y participacion ciudadana

El servicio social y la participacidn ciudadana constituyen componentes esenciales de la
formacién integral en los colegios Dios es Amor. Ambos procesos se desarrollan bajo el
enfoque cristiano y pedagdégico del modelo Escuela con Propésito, y se fundamentan en la
conviccidn de que toda persona esta llamada a servir, transformar su entorno y contribuir
al bien comun con amor y responsabilidad.

Este capitulo define las orientaciones generales para el desarrollo del Servicio Social
Obligatorio y los mecanismos de participacion estudiantil, articulados al modelo de
convivencia institucional COEXISTIR, a través del cual los estudiantes aprenden a ejercer
su ciudadania desde la restauracidn, la solidaridad y la justicia.

18.1 Fundamentacion normativa

El presente capitulo se sustenta en los siguientes instrumentos juridicos:
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e Constitucion Politica de Colombia (1991): articulos 1, 2, 67 y 95, que establecen la
educacion como medio de formacién ciudadana, la solidaridad social y el deber de
contribuir al bien comun.

e Ley 115 de 1994 (articulos 97 y 98): que instituye el Servicio Social Obligatorio
para los estudiantes de educacion media como requisito para optar al titulo de
bachiller.

e Decreto 4210 de 1993: reglamenta el servicio social, definiéndolo como una
experiencia formativa que vincula a los estudiantes con actividades de beneficio
comunitario, ambiental o social.

e Acuerdo 166 de 2005 (IDRD): orienta el cumplimiento del servicio social en
contextos educativos y comunitarios.

e Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013: establecen el compromiso de las
instituciones educativas en la formacién para los derechos humanos, la ciudadania
y la convivencia pacifica.

e Modelo institucional COEXISTIR (Conviventia, 2022-2024): define los principios y
estrategias restaurativas que rigen la convivencia escolar, articulando la
participacion estudiantil y el servicio social como expresiones del aprendizaje
vivencial en comunidad.

18.2 Propdsito formativo del servicio social y la participacién ciudadana

El Servicio Social Obligatorio en los colegios Dios es Amor no se concibe como una tarea
administrativa ni como una exigencia curricular aislada, sino como un acto pedagégico,
espiritual y restaurativo, mediante el cual los estudiantes ejercen su ciudadania sirviendo
a otros.

A través de este proceso, se busca:
e Desarrollar el sentido de responsabilidad social y vocacion de servicio.

e Fortalecer el caracter, la empatia y el liderazgo de los estudiantes como agentes
de cambio.

e Promover la reconciliacion y la restauracion del tejido social, en coherencia con
los principios del Evangelio.

e Consolidar el compromiso del estudiante con su entorno y su comunidad,
aplicando los aprendizajes de su formacién académica a la vida real.
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El modelo COEXISTIR proporciona el marco pedagdgico y ético que orienta este proceso,
asegurando que cada accién de servicio social o participacién estudiantil sea una
oportunidad para construir paz, resolver conflictos, restaurar relaciones y testimoniar
amor a través del servicio.

18.3 Estructura y desarrollo del Servicio Social Obligatorio

El servicio social se realiza en los grados décimo y undécimo, con un total minimo de 80
horas distribuidas de acuerdo con el calendario institucional.

Las actividades deben estar articuladas al Proyecto Educativo Institucional (PEl) y a los
programas transversales de Conviventia: Avanza, Coexistir, Vida Cristiana y Habilidades
Socioafectivas.

Las areas de accion pueden incluir:
e Apoyo en procesos de convivencia, mediacion escolar y liderazgo estudiantil.
e Campafas de proteccién ambiental, reciclaje y cuidado de la creacion.
e Proyectos de acompafiamiento a nifios y nifias de preescolar y primaria.
e Actividades de proyeccidon comunitaria con fundaciones, hogares o iglesias.
e Acciones solidarias en beneficio de poblaciones vulnerables del entorno.

e Jornadas de sensibilizacién sobre inclusién, equidad y prevencién de la violencia.

Cada experiencia de servicio deberd estar documentada y acompanada por un docente
orientador, garantizando la formacion integral, la seguridad del estudiante y la evaluacién
reflexiva de su impacto.

18.4 Evaluaciodn y certificacion del servicio social

Al finalizar el proceso, cada estudiante debera presentar un informe reflexivo donde
evidencie lo aprendido, el aporte realizado y la transformacién personal alcanzada.
El docente responsable evaluard el cumplimiento con criterios de responsabilidad,
compromiso, actitud de servicio y evidencia de aprendizaje espiritual y social, conforme a
los lineamientos del MEN v la filosofia institucional.

El colegio expedird una certificacion oficial que acredite el cumplimiento del Servicio Social
Obligatorio, requisito indispensable para optar al titulo de bachiller.

19. Protocolos de atencion y ruta de proteccidn infantil

La proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes es un compromiso ético, legal y
espiritual de los colegios Dios es Amor. Inspirados en la Palabra de Dios y en los principios
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de la Politica de Proteccidon Infantil (ED-POL-01) de Conviventia, toda la comunidad
educativa asume la corresponsabilidad de garantizar entornos seguros, protectores y libres
de violencia, donde cada estudiante pueda crecer con dignidad, propdsito y esperanza.

El colegio entiende que la prevencion, la deteccion y la atencidn de situaciones de
vulneracion son responsabilidades compartidas entre familia, escuela, comunidad y Estado.
Por tanto, el presente capitulo establece los protocolos de actuacién que orientan a los
directivos, docentes y equipo interdisciplinario en la gestién de casos que afecten los
derechos fundamentales de los estudiantes.

19.1 Fundamentacion legal y ética

Este protocolo se sustenta en el Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), que
reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y ordena la proteccién
integral frente a toda forma de vulneracion; la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar; el Decreto 1965 de 2013, que reglamenta las rutas de
atencién integral; y el Decreto 1421 de 2017, que garantiza el derecho a la educacidn
inclusiva para los estudiantes con discapacidad o condiciones diferenciales.

Asimismo, se articulan las Leyes 1146 de 2007 y 1257 de 2008, sobre prevencion de la
violencia sexual y de género, y la Ley 2089 de 2021, que fortalece los mecanismos de
denuncia.

Desde la perspectiva cristiana, este compromiso se fundamenta en el mandato divino de
cuidar a los mas pequefios (Mateo 18:5-6), reconociendo que proteger la vida es un acto de
amor, obediencia y justicia.

19.2 Principios institucionales de proteccion

Los colegios Dios es Amor adoptan los siguientes principios orientadores para todas las
acciones relacionadas con la proteccion infantil:

e Interés superior del nifio: toda decision se toma priorizando la vida, el bienestar y
la integridad del estudiante.

e Corresponsabilidad: la proteccién es responsabilidad compartida entre familia,
escuela, comunidad y Estado.

e Prevencidn y deteccidon temprana: se promueve la sensibilizacion permanente de
toda la comunidad educativa para identificar sefiales de riesgo.

e No revictimizacion: los procedimientos deben evitar la repeticién innecesaria de
testimonios o la exposicion del estudiante.

Documento Interno

Copia controlada, prohibida su reproduccion
- Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia -_




Cédigo: ED-MN-09 I

MANUAL DE CONVIVENCIA ‘| "
ACtuaIizaCion: 4; Convivenﬁq
Fecha de emision: 11- 01 —2024 Viviendo y trablondo unicos

Pagina 75 de 107

e Debida diligencia: las actuaciones deben ser oportunas, documentadas y con
trazabilidad.

e Confidencialidad: la informacion se maneja con reserva, garantizando el derecho a
la intimidad y al buen nombre.

e Atencion integral: toda respuesta debe incluir acompafiamiento psicoldgico, social,
espiritual y pedagdgico.

e No represalia: ningin miembro de la comunidad educativa podra ser objeto de
sancion por reportar o denunciar una situacidn de vulneracion.

19.3 Equipo interdisciplinario de atencidn

El protocolo se desarrolla bajo la coordinacidn del equipo interdisciplinario de proteccion,
conformado por:

e Coordinadoras formativas o de convivencia: lideres del proceso de activaciéon y
enlace con el rector.

e Trabajadoras sociales: responsables de la caracterizaciéon  familiar,
acompafiamiento comunitario y articulacién con las redes de apoyo externas (ICBF,
Comisaria, Secretaria de Integracién, Policia de Infancia).

e Psicélogas y psicopedagogas del Programa AVANZA: encargadas del
acompafiamiento emocional, evaluacién psicopedagédgica, atencién individual y
seguimiento de casos.

e Capellanes o lideres espirituales: brindan acompafiamiento pastoral, espacios de
contencidn y apoyo espiritual a estudiantes y familias.

o Docente orientador o coordinador de convivencia: realiza la deteccion inicial, activa
la ruta interna y garantiza el registro documental.

Este equipo trabaja de forma articulada para asegurar una respuesta integral, oportuna y
restaurativa, en coherencia con el modelo Coexistir, donde la restauracion emocional y
espiritual es parte esencial del proceso de proteccién.

19.4 Tipificacidon de las situaciones de vulneracion

Se consideran situaciones de vulneracién aquellas en las que el estudiante sea victima o
testigo de hechos que comprometan sus derechos fundamentales, tales como:

e Maltrato fisico, psicoldgico o verbal.
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e Negligencia o abandono por parte del entorno familiar o cuidadores.

e Abuso sexual o acoso en cualquier modalidad (fisica, verbal, digital o simbdlica).
e Explotacién laboral o econdmica.

e Trato cruel, humillante o degradante.

e Discriminacién por motivos de género, discapacidad, orientacidn o procedencia.
e Consumo o induccién al uso de sustancias psicoactivas.

e Amenazas o riesgos para la integridad fisica, mental o espiritual.

Toda sospecha o informacion relacionada con estos hechos debe ser tratada con seriedad,
reserva y celeridad, activando de inmediato la Ruta de Proteccidn Institucional.

19.5 Ruta institucional de atencion y proteccion

La Ruta Institucional de Atencidén y Proteccidn de los colegios Dios es Amor se desarrolla
en cinco fases, articuladas al instructivo ED-I-01 y alineadas con la Ruta Nacional de
Atencidn Integral:

1. Deteccion

Todo miembro de la comunidad educativa que observe signos, reciba informacién o
sospeche de una posible vulneracion debe informar de inmediato al docente orientador o
coordinador formativo.
El personal docente no debe investigar ni confrontar directamente, sino registrar los
hechos en el formato institucional y canalizarlos segun el procedimiento.

2. Valoracion inicial

El equipo interdisciplinario analiza la situacién, recopila informacidn preliminar y define si
se trata de una situacion convivencial tipo Il o tipo Ill, segun la Ley 1620 de 2013.
En esta etapa se realiza la primera entrevista al estudiante, en presencia de un adulto
responsable, y se establecen medidas de proteccion inmediatas (acompafiamiento,
seguridad, traslado temporal, entre otros).

3. Activacion de ruta interna

Si la situacién no constituye delito, pero requiere intervencidn institucional, se formula un
plan de accion con seguimiento psicoldgico, social y pastoral.
El rector y el Comité Escolar de Convivencia son informados y se registran los compromisos
acordados.
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4, Activacion de ruta externa

Cuando la situacidn constituye vulneracion grave o delito, el rector, con apoyo del equipo
interdisciplinario, debe notificar de inmediato a las autoridades competentes (ICBF,
Comisaria de Familia, Fiscalia, Policia de Infancia y Adolescencia o Secretaria de Educacién).
La institucién acompaiia el proceso, pero no sustituye la investigacion judicial ni la atenciéon
especializada.

5. Seguimiento y cierre

El equipo interdisciplinario realiza seguimiento periddico, verificando la atencién brindada
por las entidades externas y la evolucién del estudiante.
Se elabora un informe de cierre con conclusiones pedagdgicas y recomendaciones
preventivas.

Los casos cerrados se archivan bajo estricta confidencialidad y solo pueden ser consultados
por las autoridades competentes.

19.6 Articulacidon con la educacion inclusiva y el acompaiiamiento emocional

El protocolo de proteccidn se articula con la Politica de Educacion Inclusiva (ED-POL-02) y
el Instructivo ED-I-03, garantizando la atencion diferenciada a estudiantes con
discapacidad, talentos excepcionales o condiciones de  vulnerabilidad.
Las psicopedagogas y psicélogas del Programa AVANZA lideran los procesos de adaptacion,
apoyo emocional y disefio de planes individualizados de intervencion (PIAR).

Esta articulacidn permite ofrecer un acompafamiento que aborde simultaneamente las
dimensiones emocional, cognitiva, familiar y espiritual del estudiante, fortaleciendo su
bienestar integral.

Prevencion y formacion continua

La prevencién es el pilar de la politica de proteccidn. Por ello, los colegios Dios es Amor
implementan anualmente un plan de formacion y sensibilizacion dirigido a toda la
comunidad educativa, que incluye:

e Capacitaciones sobre rutas de atencién y deteccién temprana.

e Talleres sobre buen trato, autocuidado y prevencidon de abuso.

e Escuelas de padres enfocadas en disciplina positiva y proteccién emocional.
e Espacios devocionales y reflexivos sobre el valor de la vida y la integridad.

e Estrategias de participacion estudiantil en campafias de proteccion.
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Estas acciones fortalecen una cultura del cuidado, donde cada miembro se reconoce como
guardian de la vida y promotor de la paz.

20. Inclusién educativa y atencion a la diversidad

La inclusién educativa en los colegios Dios es Amor es una expresiéon concreta del amor
cristiano y del reconocimiento del valor Unico de cada persona. Se fundamenta en la
conviccidon de que todos los estudiantes, sin excepcidn, poseen capacidades, talentos y
potencialidades que pueden desarrollarse en un entorno educativo que respeta, apoya y
celebra la diversidad.

Desde la perspectiva del modelo Escuela con Propdsito y la Politica de Educacion Inclusiva
(ED-POL-02) de Conviventia, la inclusidn no se limita a permitir el acceso a la escuela, sino
que implica transformar las practicas pedagdgicas, los ambientes y las actitudes para
garantizar la participacion, el aprendizaje y el bienestar de todos los estudiantes.

20.1 Fundamentacion legal y filoséfica

La inclusién educativa se sustenta en el marco juridico colombiano y en la cosmovisién
cristiana de Conviventia, que reconoce que el ser humano fue creado a imagen y semejanza
de Dios, con un propdsito eterno y una dignidad intrinseca.

El presente capitulo desarrolla los principios de la Ley 115 de 1994 (articulos 5, 46 y 47), la
Ley 1618 de 2013, el Decreto 1421 de 2017, la Ley 1620 de 2013, y los articulos 13, 44, 45,
67 y 68 de la Constitucion Politica, que garantizan el derecho a una educacién sin
discriminacion, con igualdad de oportunidades y con atencidn diferencial.

Desde la fe, este mandato legal se enlaza con el llamado biblico a “aceptarnos los unos a los
otros, tal como Cristo nos aceptd” (Romanos 15:7), promoviendo una educacion que forma
corazones compasivos, mentes abiertas y comunidades restauradoras.

20.2 Principios institucionales de inclusion
La politica inclusiva de los colegios Dios es Amor se rige por los siguientes principios:

1. Dignidad: cada persona, por ser creacion de Dios, tiene un valor intrinseco que exige
respeto, aceptacion y cuidado.

2. Equidad: ofrecer mas a quien mas lo necesita, reconociendo las diferencias como
oportunidades de justicia y crecimiento.

3. Participacion: todos los estudiantes tienen derecho a aprender, expresarse, decidir
y ser escuchados.

4. Corresponsabilidad: la inclusion es una tarea compartida entre familia, escuela,
comunidad y Estado.
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5. Flexibilidad pedagodgica: las estrategias, tiempos y materiales se adaptan a las
necesidades del estudiante.

6. Accesibilidad: la infraestructura, la comunicacién y los procesos institucionales
deben eliminar barreras fisicas, sensoriales, cognitivas o actitudinales.

7. Restauracion y acompaiiamiento: la inclusion se vive desde la empatia y el perddn,
no desde la tolerancia pasiva.

8. Protagonismo del estudiante: se promueve la autonomia, la voz y la participacién
activa en su propio proceso formativo.

Estos principios traducen en la practica el compromiso de Conviventia con una educacion
transformadora que reconoce a cada estudiante como portador de propdsito y de valor
ante Dios.

20.3 Ajustes razonables y accesibilidad

De acuerdo con el Decreto 1421 de 2017, los colegios Dios es Amor garantizan ajustes
razonables en todos los procesos educativos para eliminar las barreras que impidan la
participacién plena de los estudiantes.
Estos ajustes incluyen adaptaciones curriculares no significativas, flexibilizacidon de tiempos
de evaluacién, uso de apoyos tecnoldgicos, intérpretes, materiales accesibles vy
adecuaciones de entorno cuando sean requeridas.

La institucion también asegura condiciones de accesibilidad fisica, comunicativa y
actitudinal, adecuando espacios, sefalizaciones y canales de comunicacidn para que todos
los miembros puedan desenvolverse con autonomia y seguridad.

El compromiso no es solo cumplir con la ley, sino reflejar el amor de Dios en acciones
concretas de justicia e inclusién.

21. Sistema Institucional de evaluaciéon de estudiantes SIEE

Acorde al decreto 1290 de abril 16 de 2009, al decreto 1075 de 2018 (el cual compila los
decretos 1421 de 2017 y Decreto 1288 de 2018 (art. 5)) y nuestro Proyecto Educativo
Institucional.

También se contempla la evaluacién inclusiva la cual estd expresada en nuestra Politica de
educacion inclusiva.

21.1 Evaluacion en educacion inclusiva

La evaluacion desde la perspectiva del modelo pedagdgico escuela con propdsito, es una
actividad critica de aprendizaje con el objetivo de adquirir conocimiento acerca de los
procesos de ensefianza en el aula que promueve la comprensidn, desarrollo de habilidades
y la toma decisiones; que requieren un analisis y valoracion sustentada de procesos.
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Teniendo en cuenta lo anterior; los Colegios Dios es Amor se comprometen a establecer
dentro del sistema de evaluacidn unos criterios especificos que den cuenta de la evaluacién
formativa y la promocién de los estudiantes de educacion inclusiva, con el fin de fortalecer
la aplicacién de la ley y brindar un espacio pertinente para todos los estudiantes.

Principios de evaluacién inclusiva

Accesibilidad: Utilizar formatos de evaluacién adaptados a las necesidades sensoriales y de
comunicacion de cada nifio, como pictogramas, apoyos visuales o comunicacién
aumentativa y alternativa.

Flexibilidad: Permitir multiples formas de demostrar el aprendizaje, como a través de
actividades practicas, muestras de trabajo, observaciones en situaciones cotidianas y
registros audiovisuales.

Individualizaciéon: Adaptar las estrategias de evaluacion de acuerdo con el nivel de
funcionalidad y las preferencias de aprendizaje de cada nifio, respetando sus ritmos y estilos
individuales.

Colaboracidn: Involucrar a los padres, cuidadores y terapeutas en el proceso de evaluacién,
fomentando una comunicacidn abierta y colaborativa para comprender mejor las
necesidades y fortalezas del nifio.

Descriptores basicos para la promocion de un grado a otro

e Participa en todas las actividades propuestas en las clases

¢ Aprende constantemente conocimientos basicos... (segun asignatura)
e Utiliza el habla como una herramienta para comunicarse con otros.

¢ Resuelvo problemas cotidianos, aplicando nociones matematicas de ...
e Sigue instrucciones orales y escritas para realizar...

Se hace alusidn entonces a los procesos y ajustes realizados en torno al decreto 1421 del
MEN por el cual se establece y reglamenta la educacién inclusiva y las disposiciones a
realizar en los procesos de ensefanza y evaluacién atendiendo la diversidad; frente a esto
se realizardn ajustes pertinentes en tres areas fundamentales como lo son:

Acceso: La institucidon presenta una cobertura establecida por ley, establece unos
protocolos dispuestos desde el proceso de admisién, la coordinacién del equipo
institucional para la aplicacién de ajustes significativos y no significativos en el aula
facilitando herramientas y espacios que promueven sus habilidades, destrezas y fortalecen
sus debilidades.
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Permanencia: Para esto se deben realizar actividades enfocadas en la motivacién y trabajos
centrados en grupos para el fortalecimiento de la autoestima y la resignificacién de los
estudiantes y sus familias, el desarrollo de talleres para la sana convivencia y la
concientizacién de la diferencia en estudiantes, familias y cuerpo docente. Y, por ultimo,

Promocion: Frente a la importancia de la debida culminacién de cada una de las etapas
escolares se realizan ajustes curriculares significativos los cuales son guiados por una
valoracion individual, cambios en las metodologias de evaluacién acorde a los procesos de
aprendizaje y se genera un grupo de apoyo con docentes, familia y estudiante. Frente a las
metodologias de evaluacién se retoman tres momentos especificos a tener en cuenta.

1. Evaluacion inicial o diagnéstica

a. Entrevistas con padres y cuidadores para recopilar informacién sobre las habilidades
actuales, intereses y desafios del nifio.

b. Observaciones directas en diferentes entornos para evaluar las habilidades
comunicativas, interacciones sociales, conductas adaptativas y preferencias del nifio.

2. Evaluacion continua o formativa en cada clase y trimestre

a. Evaluacién continua a lo largo del proceso de ensenanza-aprendizaje para monitorear el
progreso del nifio y ajustar las estrategias de apoyo segun sea necesario.

b. Utilizacion de herramientas de evaluacidn especificas para el autismo, como escalas de
evaluacidn del espectro autista y cuestionarios validados.

3. Evaluacion final cualitativa y cuantitativa (rubricas de evaluacién)

a. Evaluacién al final de un periodo determinado para valorar el logro de objetivos y metas
establecidas, asi como el impacto de las intervenciones educativas.

b. Informes detallados que reflejen el progreso del nifio, destacando sus logros, areas de
mejora y recomendaciones para el siguiente periodo.

Paragrafo: La anterior ruta aplica NNA migrante, desescolarizados, en condiciones de salud
cronicas y discapacidad. Desde el Programa Avanza se dispondrd de una valoracion,
intervencion terapéutica/pedagdgica para fortalecer y/o nivelar, los dispositivos bdsicos de
aprendizaje para adquirir los conocimientos del grado, se realizardn ajustes razonables y de
ser necesario se establecerd el PIAR, donde no solo se realizan los ajustes de aprendizaje
sino también de conducta y convivencia, los cuales, serdn tenidos en cuenta a la hora de
registrar los tipos de falta en el observador, realizar sanciones y correctivos a los estudiantes
no solo que tiene discapacidad sino un diagndstico clinico de TDAH, trastorno opositor
desafiante, trastorno de conducta y cualquier otro trastorno relacionado con dificultades de
comportamiento y a nivel social, antes de anotar en el observador la falta, se realizan
llamados de atencidn verbal, acciones formativas ya la 3 repitencia de la falta se registra en

Documento Interno
Copia controlada, prohibida su reproduccion
Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia




Cédigo: ED-MN-09 Jﬁ

MANUAL DE CONVIVENCIA ‘| "
ACtuaIizaCion: 4; Convivenﬁq
Fecha de emision: 11- 01 —2024 Viviendo y trablondo unicos

Pagina 82 de 107

el observador y se toman todas las decisiones pertinentes, realizando seguimiento a la
atencion terapéutica Eps, el cual es obligatorio, ya que, garantiza el avance integral del
estudiante y permite velar por el bienestar del estudiante y sus compafieros y determinar si
es apto o no para la institucion. El informe o boletin debe ser descriptivo y evidenciar las
adaptaciones curriculares que el estudiante desarrolle durante el afio escolar. De no ser
posible, generar observaciones que den cuenta brevemente de lo dispuesto para su
ensefianza y los ajustes realizados.

22. Promocion académica

En los criterios de Promocién para los estudiantes de nuestra institucion se deben tener en
cuenta los siguientes pardmetros:

22.2 Promocion anticipada de estudiantes

1. Solo aplica para estudiantes excepcionales que, durante las tres primeras semanas
del primer mes del afio lectivo, los estudiantes cuyo desempeno académico vy
convivencial en el aflo inmediatamente anterior y dentro de la institucidn, y que
haya obtenido desempeno superior en todas las asignaturas, pueden aspirar a la
figura de la promocidn excepcional, solicitando de manera escrita en Coordinacién
Académica.

2. El estudiante que aspira la promocién anticipada debe tener su nota de convivencia
minima en desempefio alto.

3. Esta promocion la realizara el Consejo académico luego de obtener los resultados
favorables de la prueba de suficiencia y la valoracién del tutor de grupo; haciendo
las respectivas recomendaciones de permanencia de dicha promocién. Dicha
promocion se debe hacer en la primera semana del segundo mes, del primer
trimestre del afo escolar en curso.

4. Se debe presentar aceptacién escrita por parte de los padres o representante legal
del estudiante.

22.3 Promocion normal de los estudiantes

La comision de Evaluacién y promocion podra determinar cuando un estudiante reprueba
0 se promociona al grado siguiente, teniendo en cuenta la Ley 115 del MEN, el manual
pedagdgico de la institucidon y el Manual de convivencia, politicas y filosofia de la Instituciéon
segln decreto 1290.

22.4 Recuperaciones

El estudiante a finales del periodo académico podrd participar de este proceso, siempre y
cuando las asignaturas tengan un desempefio bajo. Si al finalizar la recuperacion la nota
sigue siendo baja, se procede a habilitar a final de afno.
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22.5 Habilitaciones

Al finalizar el ano escolar, el estudiante puede habilitar maximo cuatro asignaturas, siempre
y cuando la sumatoria de las dos areas NO esté reprobada en su totalidad. Al reprobar las
habilitaciones, pierde el afio escolar. Si el estudiante pierde una de las asignaturas que esta
habilitando, se le repite por segunda vez y si es reiterativo el resultado, el consejo
académico decidira al respecto.

Se reprueba el aiio escolar si se cumple alguno de los siguientes criterios:

1. Elestudiante tiene dos dreas académicas o mas pérdidas en definitiva con valoracion
baja entre 1.0 y 3.4 (Desempeiio bajo) Si el estudiante reprueba cinco asignaturas,
pierde la oportunidad de habilitar y reprueba automaticamente el afio escolar.

2. El estudiante tiene 20% de las inasistencias no justificadas durante el afio. Es
necesario, por parte de los docentes, llamar lista y que se tenga claridad sobre la
importancia de permanecer dentro del aula. (En dado caso si el acudiente hace caso
omiso a las citaciones por la inasistencia, ausencia o abandono del estudiante el
colegio con el concepto de Trabajo social se reservara el derecho a la cancelacion de
cupo).

3. El Consejo Académico estudiara los “casos especiales” por pérdida de afio escolar
por segunda vez, al igual que por otros factores independientes de los resultados
académicos, para lo cual se tomaran las acciones pertinentes.

22.6 Acciones para estudiantes no promovidos

1. Atendiendo a las directrices del Art. 7 del decreto 1290, en todos los casos se hara
un seguimiento al estudiante no promovido y se favorecerd su promocion durante
el primer periodo académico en la medida en que éste demuestre el mejoramiento
de los desempefos que no permitieron su promocién, incluyendo a estudiantes
nuevos.

2. Para poder ser promovido al grado siguiente, es condicion necesaria que el
estudiante alcance un desempefio académico superior, en el drea en que presentd
dificultad y mantener un buen desempeno durante los demas trimestres
académicos. Deben permanecer en refuerzo y tutorias desde cada una de las areas
donde presenté dificultad. Nota 1: En caso de no alcanzar lo estipulado
anteriormente, no es posible su promocién en nuestra institucion y continda en el
grado para el que fue matriculado desde el comienzo de afio. Nota 2: Los estudiantes
tienen la oportunidad de repetir el afio una sola vez en la institucion y este proceso
sera acompanado de un seguimiento académico durante el ano. Se debera informar
por escrito al padre de familia como plazo mdaximo el 3 trimestre del afio en curso
de la viabilidad de la pérdida del aifo por segunda vez por parte de su hijo, para que
el padre de familia tenga oportunidad de matricular a su hijo en otra institucion.
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Se establece como metodologia de evaluacidn los siguientes parametros de evaluacién bajo
un sistema porcentual: Conocimiento, desempefio, producto, competencia lectora,
evaluacion afectiva, evaluacidn final, para una nota definitiva del 100%.

El proceso de evaluacidn estd regido por el decreto 1290 de 2009. Nuestro sistema de
evaluacidn se establece por competencias, basado en las evidencias y por acumulacién
porcentual.

Cognitivo (Saber) 20%

Actitudinal (Ser) 15%

Procedimental (Hacer) 35%

Competencia lectora 10%

Evaluacion final 20%

Total 100%

Nota: el valor porcentual de cada criterio aplica para los niveles de primaria, secundaria y
media, como lo indica la tabla anterior. El sistema de evaluacidn de Preescolar se rige por
el manual pedagdgico de primera infancia.

23. Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

23.1 En el nivel de preescolar.

El grado de preescolar se evalia y promueve de conformidad con el articulo 10 del decreto
2247 de 1997 sobre educacion preescolar, es decir que no se reprueba. La evaluacién en el
nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente participativo y
acumulativo que tiene entre otros propésitos:

a. Conocer el desarrollo integral del educando.
b. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

c. Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexiéon
gue permitan reorientar sus procesos pedagégicos y tomar medidas necesarias para
fortalecer habilidades y destrezas necesarias para su desarrollo integral. La evaluacién para
el nivel preescolar se enmarca en los criterios generales que orientan la evaluaciéon en los
demas niveles descritos en el presente articulo.

Los educandos avanzaran en el proceso educativo segun sus capacidades y aptitudes
personales. Sin embargo, cuando en un estudiante se detecten problemas de aprendizaje
gue comprometan sus estructuras cognitivas e impidan el avance en sus conocimientos,
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previo seguimiento, atencién mediante ayuda especializada y estudio del caso en consejo
académico, se recomendard al padre el reinicio del afio escolar y/o reubicacion del
estudiante en una institucidn que ofrezca atencién especializada.

Nivel de desempeiio Cualitativo Escala numerica

Necesitas mejorar Se observa comprensién de [ 1.0a 3.4
conceptos falta en basicos
de los que aborda |la
competencia. Este proceso
debe realizarse con el apoyo
de los padres quienes deben
y ser conscientes del
proceso que no realizaron
con el estudiante.

Muestra progreso, pero aun | 3.5a 3.9
tiene dudas o dificultades
en algunos temas
competencia.

Comprende bien lal|4.0a4.5

competencia v aplica
habilidades de  forma
adecuada.

Competente Domina la competencia y|4.6a5.0

posee la capacidad de
ponerla en practica en su
contexto.
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23.2 Nivel de desempeiio de 1° a 11°

Nivel de desempeiio Escala niumerica
Superior 46a5.0
Alto 40a4.5
Basico 3.5a3.9
Bajo 1.0a34

1. Todas las asignaturas son evaluadas por acumulacidn, es decir no se requiere un
nivel previo para pasar a otro nivel, sino que alli, se evaltua el desarrollo completo
de la habilidad en varios momentos del trimestre.

2. La valoracion tendrd en cuenta la asistencia del estudiante en el aula de clase, el
cumplimiento de las reglas de oro y la actitud. Tres retardos acumulados en
cualquier clase equivalen a una falla.

3. Si el estudiante cuenta con cinco a nueve retardos durante el trimestre, al llegar al
colegio (o durante la primera hora de clase), la nota actitudinal inmediatamente sera
de 2.0 para las asignaturas de desarrollo del pensamiento, ética y valores y vida
cristiana, afectando la nota definitiva. Trimestralmente se realizardn pruebas de
suficiencia tipo ICFES (como parte del proceso de entrenamiento para la
presentacion de las pruebas de estado; cada maestro determina, si la valoracién
alcanzada por parte del estudiante en su asignatura en dicha prueba, le sirve como
insumo para la recuperacién de logros pendientes).

4. Los resultados de los simulacros aplicados en los diferentes niveles cuentan como
nota de las asignaturas evaluadas durante el periodo correspondiente.
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24. Certificacion y graduacion en colegios Dios es Amor.

24.1 Requisitos para la certificacion de preescolar.

1. Documentacion completa (certificado original de estudios de X2, y documento de
identidad)

2. Aprobacién del grado Transicién.

3. Notenerlogros pendientes de ninguno de los grados realizados.

4. Estar a pazy salvo en todo concepto con la institucion.

24.2 Requisitos para la certificacion del grado 5° basica primaria.

1. Documentacién completa (certificado original de estudios de 12 a 42, y documento
de identidad)

Aprobacién del grado 52

No tener logros pendientes de ninguno de los grados realizados.

Estar a paz y salvo en todo concepto con la institucién.

Entregar el trabajo de grado solicitado por Rectoria.

W

24.3 Requisitos para la certificacion del grado Noveno

1. Documentacion completa (certificado original de estudios de 52 a 82, y documento
de identidad)

Aprobacién del grado 92

No tener logros pendientes de ninguno de los grados realizados.

Haber cumplido las 120 horas de servicio social obligatorio.

Estar a paz y salvo en todo concepto con la institucién.

AW

24.4 Requisitos para el grado de bachiller

1. Documentacion completa (certificado original de estudios de 52 a 112, y documento
de identidad)

2. Aprobar grado 119,

3. Tener la certificacién de las 120 horas de Servicio Social Obligatorio requerido en
grado 92 y102 segun el decreto 1860 articulo 39, ley 115 articulo 97, y la resolucién
4210 del 12 septiembre de 1996.

4. No tener logros pendientes de ningun afio del afio cursado.

5. Estar a paz y salvo en todo concepto con la institucion

6. Haber aprobado cursos complementarios de formaciéon como técnico laboral en el
area seleccionada, y en la instituciéon en la que se realiza el convenio.

7. Entregar el trabajo de grado solicitado por Rectoria.
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25. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefos académicos y
formativos de los estudiantes durante el afio escolar y prueba saber 11.

1. Se nombrara una Comision de Evaluacién y Promocidn para cada uno de los niveles
de la institucion, analizando los resultados de cada uno de los grados, donde
participaran Rector, Coordinador Académico, director del Grado, el Jefe de area. Un
padre de familia si la comision lo estima necesario.

2. Para todos los niveles, el estudiante que presente bajo desempefio académico
debera asistir a la reunidn en compaiia del acudiente para establecer los
compromisos correspondientes.

3. La Comisién de Evaluacién y Promocién revisard el cumplimiento de los
compromisos suscritos entre la familia y el colegio, el incumplimiento sera causal
para estudiar la permanencia del estudiante en la institucidn, sin perjuicio del
derecho al debido proceso (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13 y 15).

4. Segun el caso y si la institucion cuenta con un equipo de apoyo (Psicélogo,
Psicopedagogo, trabajo social, Capellania o cualquier otro profesional) Se remitira
al estudiante para ser atendido por el equipo.

5. Se establecera un didlogo con los estudiantes y Padres de Familia, esta actividad es
una responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y los padres de
familia o acudientes. (Decreto 1860, Art. 49; Decreto 1290 Art. 13 y 15).

6. Los estudiantes con rendimiento académico bajo deben firmar compromiso junto
con sus padres, los cuales deberan tomar medidas de supervision y vigilancia del
tiempo libre de sus hijos en casa.

7. Se hard obligatorio la preparacién para las pruebas Saber 11 desde los grados 9°, 10°
y 11° para obtener excelentes resultados. Para cumplir este requisito (pre icfes) el
estudiante puede hacer su preparacidn con la entidad que el colegio estipule o de
su libre escogencia, para este uUltimo caso, se debe presentar evidencia certificada
de dicha preparacidén fuera del plantel.

Paragrafo: La institucidon podra exigir a los estudiantes con bajo rendimiento académico
participar de forma obligatoria en diversos planes de mejoramiento y refuerzo escolar. Se
hara necesario la integracion de Tics con el objetivo de que la formacidén sea vanguardista y
de alta calidad.

25.1 Procesos de autoevaluacion de los estudiantes

En todas las areas, asignaturas y para cada periodo académico, se favorecerd la
autoevaluacion de los estudiantes con una intencion formativa, que favorezca la toma de
conciencia del proceso de aprendizaje y que le ayude al estudiante a definir sus dificultades
y avances en su desempefo; esto se realizard dentro de la Secuencia Didactica en el
momento de la Rectificacién y Metacognicién, lo mismo que en el cierre de las clases
cuando se observa el alcance de las metas propuestas para el logro. La Autoevaluacion
dentro de la metodologia de evaluacién se ingresa como la Evaluacidon Afectiva
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(Autoevaluacién, evaluacion, heteroevaluacion) evaluando como se ve el como lo ve el
grupo y como se afecta su desempeiio frente al grupo estos criterios constituyen la
evaluacidn afectiva del estudiante.

25.2 Integracion de las TICS en el aula de clases y confeccionamiento de recursos y
herramientas tecnoldgicas.

Objetivos

1. Implementar las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC), asi como las
herramientas y recursos tecnoldgicos, con el propdsito de enriquecer el proceso
educativo que promueva el aprendizaje colaborativo.

2. Contribuir a la formacidn continua del docente, el disefio de actividades didacticas
interactivas y la creacién de un ambiente de aprendizaje inclusivo y dinamico que
fomente la creatividad y la innovacién e interdisciplinariedad.

Nota: CDA Cartagena, establecimos que el uso de celulares esta regulado. No esta
prohibido llevar el dispositivo al colegio, ya que reconocemos su utilidad para que
los padres confirmen la llegada y salida de sus hijos. Sin embargo, estd estrictamente
prohibido usarlo en el salén de clases o en cualquier actividad académica, a menos
gue el docente lo autorice expresamente.

Fundamentos

En la actualidad tenemos a nuestra disposicion muchas herramientas que nos permiten
ensefar y aprender, que al implementarlas en el aula de clases generan verdaderas
innovaciones con valiosas contribuciones educativas. En este sentido, la creatividad es un
elemento clave, en la medida en que permite conjugar diferentes elementos y que pone al
alcance de los estudiantes nuevas formas de acercarse a los conocimientos, adquirir
habilidades y desarrollar valores.

Una de las dimensiones de la competencia digital hace referencia a la formacion civica de
los estudiantes. En cuanto que internet es un espacio publico de comunicacién y
participacién social, en el que las personas y los grupos sociales interactlan entre si, deben
considerarse sus implicaciones para el ejercicio de la ciudadania.

Un elemento esencial en la dinamizacién de las clases son las aplicaciones educativas, que
son programas que tienen la facilidad de trabajarlas online o descargarse en celulares,
tabletas o computadores, las cuales se pueden implementar en las aulas de clase para el
desarrollo de actividades de las diferentes asignaturas, segun (Cobo & Moravec,
Aprendizaje Invisible, 2011),se estd en una era tecnolégica en la que cada dia surgen nuevas
aplicaciones para emplear en las clases, pero son muy pocos los profesores que hacen uso
de estas, esto se da porque los docentes no tienen conocimiento de estas nuevas
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aplicaciones educativas, no las saben usar o no las creen apropiadas para el desarrollo de
sus clases.

Para la adecuacidn de las aplicaciones, herramientas y recursos se tendra en cuenta unos
criterios indispensables a la hora de su utilizacién.

1. Adecuacion: Conviene determinar de antemano el drea donde se utilizard el
recurso.

2. Prioridad: En un principio no es posible implementar recursos sobre todos y cada
uno de los contenidos del curriculum. Por ese motivo se hace necesario establecer
una prioridad y ésta puede ser la de las ensefianzas minimas exigibles.

3. Necesidad: El disefio de un recurso también puede surgir de una necesidad
vivenciada. La falta de motivacion de algunos alumnos/as hacia determinados
contenidos o la necesidad de hacer algo distinto o mds eficaz con ellos son
justificaciones legitimas para buscar un recurso multimedia centrdndose de
antemano en ciertos contenidos del curriculum.

4. Interactividad: El contenido elegido debe permitir al alumno tomar decisiones y
apreciar las consecuencias de estas. Si se pretende elaborar un «libro digital» con
un nivel de interaccidn minimo (pasar pagina) a lo mejor se sustituird rapidamente
por el libro en papel mas inmediato y manejable.

5. Transferencia: Los contenidos que se trabajen en un multimedia deben tener
multiples referencias a actividades de la vida cotidiana para asegurar una mayor
transferencia.

Nota: Los docentes deben estar en constante investigacion y actualizacion de las diferentes
apps educativas pertinentes a trabajar dentro de su drea del conocimiento. Ademds, se
brindarda el espacio de sesiones de capacitacion sobre el uso de TIC y aplicaciones educativas,
donde podrdn profundizar en las caracteristicas y beneficios de diversas herramientas. La
colaboracion entre docentes también es clave; compartir experiencias y recomendaciones
puede enriquecer nuestra prdctica educativa. La seleccion adecuada de aplicaciones
educativas no solo potenciard el aprendizaje, sino que también contribuird a un entorno
escolar mds dindmico y comprometido. Los invitamos a explorar, experimentar y adoptar
estas valiosas herramientas en su labor diaria.

Aprovechamiento del tiempo libre

Desde el proyecto de aprovechamiento de tiempo libre se desarrollan clubes y jornadas
extra clases de:

1. Deportes
2. Artes

3. Inglés (con voluntarios, docentes y practicantes)
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4. Ajedrez
5. Mdsica
6. Patinaje

Creemos que desde el buen aprovechamiento del tiempo el estudiante podra tener mejoras
significativas en lo académico y convivencial.

Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagégicas pendientes de los
estudiantes.

1. Los estudiantes participardn en actividades de mejora en cada una de las adreas y
asignaturas perdidas antes de finalizar cada trimestre del afio escolar (cada maestro,
debe registrar en su unidad diddctica las acciones a realizar con los estudiantes
durante el trimestre académico).

2. Durante el afo escolar, se realizardn 2 espacios de recuperacién de logros

pendientes (el primero al corte del primer trimestre y el segundo al corte del

segundo trimestre, en los cuales los estudiantes deberan presentar un taller y

evaluacion de sustentacién escrita)

Al finalizar el afio escolar, se realizard un espacio de habilitacién.

4. Cuando sea necesario, en aras de mejorar el rendimiento en las pruebas de estado
de los estudiantes, se tomard una hora extraclase para hacer repaso (para los grados
décimo y once). Si se define como una necesidad serd de cardcter obligatorio.

5. Los estudiantes de bachillerato deben participar de las tutorias realizadas por los
docentes en horario extraclase. Los estudiantes de preescolar y primaria que
presenten bajo rendimiento académico deben asistir a los refuerzos extraclase.

w

26.Periodicidad de la entrega de informes a padres de familia.

A los padres de Familias se les entregara un informe por cada trimestre, en total son (3),
tres y un certificado de notas que incluye la promocion definitiva de cada area y asignatura.

27.Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucidon de reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

El debido Proceso académico: Para el estudio de circunstancias académicas es necesario
establecer unos canales y unos procedimientos sobre los cuales se actia y se toman
decisiones. Se requiere en todos los casos que haya una comunicacién permanente y
respetuosa dentro y fuera del colegio, lo mismo que con la familia del estudiante, con el fin
de garantizar un adecuado seguimiento y acompaifamiento de la situacién presentada. Las
instancias de intervencion son:

1. El docente encargado del area o asignatura
2. El docente Tutor de Grupo

Documento Interno
Copia controlada, prohibida su reproduccion
Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia




Cédigo: ED-MN-09 Jﬁ

MANUAL DE CONVIVENCIA ‘| "
ACtuaIizaCion: 4; Convivenﬁq
Fecha de emision: 11- 01 —2024 Viviendo y trablondo unicos

Pagina 92 de 107

El Coordinador académico
Consejo Académico
Rectoria.

Consejo Directivo

oukw

Con los estudiantes que presentan dificultades académicas y que son remitidos a la
Comisién de Evaluacion y promocidn se procedera de la siguiente manera: Citacién a Padres
de familia por el Docente de area y/o Tutor de Grado y coordinador para realizar reunién
(presencial o virtual) con el fin de informarles sobre las actividades de recuperacién y
refuerzos escolar en las asignaturas en la que se presenta el bajo desempefio y a su vez
firmaran un compromiso académico.

Los casos de los estudiantes que registren bajo nivel académico seran remitidos al Comité
de Evaluacién y promocidn y seguiran las recomendaciones asignadas en dicha reunién. En
ultimas instancias, el Padre de Familia y Estudiante al no cumplir el compromiso pactado,
serdn remitidos a Rectoria. En caso de que el padre de familia requiera realizar una
reclamacion con relacidn a la evaluacién, debera seguir el conducto regular especificado
anteriormente.

En caso de que requiera realizar una reclamacion con relacién a su promocion debera enviar
una solicitud por escrito a Rectoria. El Unico que puede cambiar una nota o calificacion es
el docente de cada area o asignatura en presencia del coordinador académico, si es
necesario. El tiempo para realizar una reclamacion es, finalizado el periodo, hasta ocho dias
habiles después de entregado el reporte de Evaluacion a los Padres de Familia y/o
acudientes.

28. Reconocimientos y estimulos
Estudiantes

1. Reconocimiento publico en izadas de bandera al desempeiio personal del educando
en el transcurso de la actividad escolar.

2. Recibir anotaciones en el observador en donde se resalten sus valores, actividades
y actitudes positivas, como las acciones destacadas.

3. Recibir Trimestralmente reconocimientos por: Excelencia Académica, Excelencia
Formativa, Excelencia en Servicio, Excelencia en Liderazgo, Excelencia en Valores,
Excelencia Artistica, Excelencia Deportiva, Excelencia Bilingliismo y Excelencia de
esfuerzo y superacién, acorde con los parametros establecidos. Se entrega a uno o
mas alumnos de cada grado. Son definidas por los profesores del respectivo curso,
el Tutor de Curso, el capellan, la trabajadora social y la Coordinacién académica y
Formativa.

4. Al final del afio el estudiante de cada grado que mas excelencias en cada aspecto
haya recibido, recibira el reconocimiento del mejor del afio.
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5. De tercero de primaria en adelante, el estudiante destacado califica para participar
como candidato para las elecciones de Representante del Curso.

6. Recibir nominacién a la condecoracion al Espiritu CDAISTA en el grado de Libertad.
Dicha nominacién a la condecoracién se le otorga al estudiante de Ultimo grado que
durante su permanencia en el colegio ha logrado acercarse mas al Perfil del alumno
del colegio: una persona que vivencia los valores cristianos reflejados en la
aplicacion responsable y creativa del conocimiento, el liderazgo de proyectos que
promuevan el bienestar comun en todos los dmbitos en los que se desenvuelva. Una
vision de la vida caracterizada por el optimismo, la curiosidad, la capacidad de
asombroy la sensibilidad. Una actitud reflexiva ante sus acciones y la capacidad para
reconocer sus errores y replantearse. El aprecio por diferentes manifestaciones
culturales y deportivas. Se tendra en cuenta la antigliedad en el colegio. La
condecoracion se impondrd anualmente al mejor alumno, durante la ceremonia de
graduacién.

7. En grado once se hard reconocimiento especial al Mejor ICFES en el colegio.

Funcionarios

Los funcionarios tienen derecho a los siguientes reconocimientos y estimulos. Estos
estimulos complementan los que desde el Area de Talento Humano se establezcan para los
funcionarios de la institucion.

1. Reconocimiento publico en izadas de bandera al desempefo personal del
Funcionario en el transcurso de la actividad escolar.

2. Recibir anotaciones en el observador en donde se resalten sus valores, actividades

y actitudes positivas, como las acciones destacadas.

Recibir trimestralmente reconocimientos por Excelencia en el Desempeiio.

Autorizar un permiso con remuneracion por su excelente desempefio.

5. Recibir anualmente reconocimientos por Excelencia “El Docente del afo”;
Funcionario del Aiio”, “El Directivo del aiio”

6. Apoyo para la asistencia a capacitaciones en el drea de su desempeiio, autorizando
el permiso y cuando sea posible aportando parte de la financiacion.

7. Otros que se iran definiendo.

W
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29. Prestacion de otros servicios
Servicio de alimentacion

EL Colegio Dios es Amor sede Cartagena aporta parte del servicio de alimentacién escolar
como contribucidn en el desarrollo fisico de los estudiantes, de acuerdo con los pardmetros
establecidos por el Programa de Nutricion ofrecido en la institucién (Estudiantes detectados
en el Tamizaje P y P en riesgo) o si se logra hacer convenio para que todo el estudiantado
sea beneficiado por este servicio.
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Servicio de plan de salud escolar

Este servicio es prestado por profesionales de apoyo, como Psicéloga, Enfermera, Capellan,
Fonoaudidloga, Terapista Ocupacional, Trabajadora Social, Psicopedagoga, entre otros,
segln convenios direccionados por funcionarios de la Corporacion y conformando equipo
bajo la direccién del Equipo Gestor de cada colegio. Tiene como objetivo realizar acciones
encaminadas a la promocion de la salud mental, emocional, cognitiva, espiritual y
prevencion de la enfermedad, interviniendo no sélo al estudiante, sino también a su familia.

Estrategias para el cuidado de la salud.

Tiene por objetivo promover la cultura de la salud con el fin de fomentar, desde temprana
edad, los hdabitos y estilos de vida saludables en la comunidad educativa y realizar
prevencion primaria en salud con el fin de evitar consecuencias desfavorables en la salud
de la comunidad educativa y proceso de aprendizaje - problemas en el aprendizaje.

Consideraciones

1. Se considera que la salud debe centrarse en la busqueda del equilibrio espiritual,
mental, emocional, corporal y ambiental.

2. La institucién educativa es un espacio propicio para aprender conocimientos y
formar valores, actitudes y aptitudes que favorezcan la propia salud.

3. En la escuela, la educacion y la salud se fortalecen mutuamente y propician el
desarrollo de una cultura de la salud.

4. la educacién es un requisito previo para la salud; por lo tanto, no es posible
desarrollar todas las posibilidades de la educacién si el estado de la salud esta
deteriorado. Varios estudios han demostrado que los nifios enfermos, malnutridos
o que padecen estrés excesivo no pueden aprender eficazmente.

5. Se promueve el fomento de la salud de los nifios y adolescentes, brindando
conocimientos y herramientas en la promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad.

Sobre el proyecto

1. El proyecto de salud incluye a toda la comunidad educativa y trabajo directo con los
ninos y adolescentes.

2. Enfasis en el fortalecimiento de la cultura de la salud.

3. Prevencidon en enfermedades infecciosas o no, malnutricion, estrés excesivo,
embarazo precoz, violencia, abuso de alcohol o drogas.

4. Base del proyecto: derechos fundamentales del menor, en busca de dar
cumplimiento a estos.

5. Acciones en salud proyectadas como prevencidn de problemas de aprendizaje.

Sobre la ejecucion en la institucién
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El proyecto se llevara a cabo a través de:

1. Acciones educativas para aprender a valorar y a cuidar la salud.

2. Acciones de prevencién primaria y deteccidn de riesgos y problemas de salud para

mejorar el desarrollo de los escolares y su desempefio en la escuela.

Acciones para proteger y cuidar el ambiente fisico y social de la escuela.

4. Acciones para promover la participacién de la comunidad educativa en el
mejoramiento y cuidado de su propia salud.

5. Campanas de aseo e higiene institucional, actividades para nifios con sobrepeso,
entre otras.

w

Enfermeria: desarrolla actividades de tamizaje visual (3m, 3 cm), seguimiento talla y peso
una vez para todos los estudiantes y 2 veces para quienes presentan bajo peso, dinamiza
talleres durante la jornada escolar acerca de diferentes temas en relacién al proyecto
(autocuidado, enfermedades de transmisidon sexual, pautas de manejo de situaciones de
emergencia, primeros auxilios, cuidados de higiene oral, etc.), atencién de estudiantes en
consultas prioritarias (accidentes, curaciones, dolores), realiza contacto con seguro
estudiantil para atencion y aviso a padres (con informe a la coordinadora formativa) y apoyo
al proyecto transversal de educacion para la sexualidad y afectividad y al PEGR.

Estrategias del plan escolar para la gestion del riesgo
Objetivos

1. Generar cultura de prevencién de desastres en la comunidad educativa CDAISTA
para que sus miembros actien de acuerdo con la problematica que se presente en
su contexto.

2. Dar a conocer y poner en practica estrategias, conceptos y metodologias para
prevenir y actuar en caso de riesgos y posibles desastres que se presenten en el
entorno escolar.

3. Se elaboran mapas de ubicacidon de puntos de encuentro, de evacuacién y de
escenarios de riesgo.

Comité escolar de emergencias

El Comité para Emergencias es el organismo responsable del Plan para Emergencias del
Centro Escolar. Sus funciones bdasicas son: programar, dirigir. Ejecutar y evaluar la
organizacién y el desarrollo del plan, y responder a toda situaciéon de emergencia que se
presente en la institucidn. Esta integrado por:

1. El Rector del colegio
2. Los coordinadores

3. Los docentes jefes de cada una de las 4 brigadas
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4. El personero.
5. Tres estudiantes de grados superiores.
6. Un representante de administrativos y funcionarios.

Se deberdn conformar equipos organizados en diferentes brigadas y se debe establecer un
plan de accién y plan de respuesta para cada una de ellas. Cada colegio deberd elaborar su
panorama de riesgo, sus mapas de evacuacion y sus planes de respuesta frente a los riesgos
gue por sede se identifiquen. Este proyecto, sera apoyado y dinamizado por la enfermera
de cada colegio y contard con apoyo de la persona encargada de seguridad industrial de
CDA Colombia.

Politica de educacion para la educacién sexual y reproductiva

Es preocupante ver como en los ultimos afos los jovenes y adolescentes parecieran haber
perdido el control de su sexualidad; embarazos adolescentes, abortos, promiscuidad,
enfermedades de transmision sexual (VIH y otras), abuso, entre otros, son las evidencias de
una sociedad en decadencia moral, que no comprende hoy el propdsito de ser seres
sexuados. EL Colegio Dios es Amor sede Cartagena en coherencia con su modelo
pedagégico, propone una formacion afectiva que fundamente el cuidado y amor hacia si
mismo y el préjimo, en lo que consideramos estd la base de una sexualidad saludable; esto
es pues lo que fundamenta nuestra formacién para la asuncidn de la sexualidad, y se resume
en estos principios:

1. Dios hacreado al ser humano como un ser sexuado, y tiene el propdsito de que este
se identifique, se ame y valore como hombre y mujer.

2. Losadolescentes requieren de una formacidn sexual centrada en principios y valores
centrados en la Palabra de Dios, no en ideologias modernas conformes a este siglo.

3. No promovemos ni apoyamos el aborto; apuntamos mejor a prevenir el embarazo
no deseado, a través de la consolidacién de la autoestima, y el fortalecimiento de la
toma de decisiones asertiva.

4. Los medios de comunicacién brindan informacién de sexualidad, que requiere de
orientacién de padres y docentes, pues dirige a nuestros jévenes a la apropiaciéon e
imitacion de conductas sexuales en ocasiones no apropiadas.

5. Se debe asumir de frente el tema del abuso sexual, como prevencion, pero también
en cuanto a la deteccién en intervencién; en este proyecto se abrirad el espacio para
hablar del tema y afrontarlo como una realidad social.

6. Debemos orientar a nuestros nifios para que generen mecanismos de proteccion
frente al contagio de enfermedades de transmisidn sexual, al abuso, |la pornografia,
la prostitucién, etc.

El colegio se compromete a brindar orientaciéon frente al tema de la sexualidad,
fundamentandose en la comprensidon del propdsito de Dios en la sexualidad humana,
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generando espacios de didlogo abierto frente a las situaciones y problemdaticas modernas
de la sexualidad, que requieren del fortalecimiento de la persona en su observacién critica
y auto valoracion para enfrentarlas de manera firme y asertiva. Esta politica se implementa
en articulacién con el proyecto de Afectividad y sexualidad.

Politica de educacion ambiental y prevencion de desastres

Es una latente realidad que el medio ambiente humano ha ido en una inevitable
degradacion, como consecuencia del inadecuado manejo y cuidado que todos nosotros
hemos tenido hacia él. Hoy mds que nunca, han aumentado las politicas, instituciones,
campafias y proyectos, que buscan sensibilizar a la poblacién mundial frente al dafio que se
estd haciendo al planeta, y las consecuencias que esto trae sobre todos y cada uno de
nosotros. El Colegio Dios es amor sede Cartagena ha creido que desde la educacién se
pueden transformar vidas y mejorar la calidad de vida humana, por lo que en su disefio
pedagdgico. Esta politica se implementa en articulacién con el proyecto de educacién
ambiental y conservacién del medio ambiente.

Nota: Para el colegio es fundamental contribuir al proceso de sensibilizacién mundial frente
al cuidado del medio ambiente, y lo hace con su poblacién estudiantil y sus familias a través
del desarrollo del proyecto donde busca consolidar su politica de educacién ambiental
centrada en los siguientes principios:

1. Dios ha creado cada elemento de la naturaleza y ha hecho responsable al hombre
de administrarlo y cuidarlo efectivamente.

2. LaTierraes el hogar de los seres humanos.

3. Todos los seres humanos somos responsables del mantenimiento del entorno
ambiental.

4. Las instituciones educativas deben incluir en sus programas formativos, la
consolidacién de una conciencia ambiental. El Colegio Dios es Amor sede Cartagena
se compromete a generar espacios de sensibilizacién y formacién frente al cuidado
del medio ambiente, buscando forjar en nuestros nifios y sus familias una conciencia
de responsabilidad medio ambiental que contribuya al sostenimiento de su entorno
fisico. Los ejes tematicos desde su politica de educacién ambiental que
trabajaremos.

Programa AVANZA

Es un programa de apoyo terapéutico/pedagdgico interdisciplinario, que contribuye al
fortalecimiento de los procesos de ensefianza- aprendizaje, las competencias
socioemocionales en el desarrollo socioafectivo, la educacién inclusiva y la formacion
integral de los estudiantes, padres y docentes. Se manejan los siguientes frentes:

Dificultades de aprendizaje
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Generar espacios de apoyo que les permita a NNA desarrollar al maximo su potencial
cognitivo y emocional, superando las barreras que dificultan su proceso educativo. A través
de un enfoque integrado que potencie sus habilidades cognitivas, sociales y emocionales
para que puedan participar activamente en el proceso educativo y logren un aprendizaje
significativo y duradero.

Dificultades socio emocionales

Promover el desarrollo integral de su bienestar emocional y social. Buscando proporcionar
las herramientas y estrategias necesarias para que puedan comprender, expresar y manejar
de manera saludable sus emociones, asi como establecer relaciones interpersonales
positivas y funcionales.

Educacion inclusiva

Apoyar el desarrollo y participacion de nifios y adolescentes con diversas habilidades y
necesidades en entornos educativos inclusivos. Se busca proporcionar un apoyo
individualizado y centrado en el nifio que facilite su aprendizaje, bienestar emocional y
social, fomentando asi su inclusién activa en el proceso educativo.

30. Sobre el manual de convivencia
La legalidad del manual

El manual de convivencia es un documento de tipo legal que regula la armonia institucional.
Todos los miembros de la comunidad educativa al firmar el contrato de matricula se
comprometen con su total cumplimiento.

Modificacion y ajustes

para la modificacion del manual, las Ultimas dos semanas académicas del afio el coordinador
formativo lidera el proceso de evaluacidn generando participacion de los diferentes agentes
de la comunidad educativa; con base en estos resultados el equipo de gestién, y los demas
integrantes del equipo de gestidn, en caso que se requiera su participacion, hacen los
ajustes y se presenta al Consejo Directivo para su respectiva aprobaciéon y adopcién para el
afio siguiente.

Obligatoriedad del manual

el estudiante debe conocer el manual de convivencia. La Coordinacién formativa debe
garantizar el desarrollo de talleres y espacios de socializacién del manual con el apoyo del
Personero y el Consejo Estudiantil. El Presente Manual regira a partir del afo 2026 y su
vigencia serd de 2 afos si no hay disposiciones legales que obliguen a una nueva edicién. Se
anexard anualmente los ajustes a que haya lugar.
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CONTROL DE CAMBIO

Fecha

Descripcién del cambio

Responsable del cambio

31/08/2024

1. Actualizacion en el SIEE (Evaluacion
Inclusiva) aplica para NNA migrantes y
Capacidades distintas

2. Las acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes integracion de las tic en las
aulas de clase y creacion de recursos y
herramientas tecnoldgicas, clubes de
aprovechamiento del tiempo libre con
clubes 3. Renombre de los parametros
de evaluacion. 4. Ajuste de la escala de
valoracidn para los grados 9° a 11°, con
aprobacion desde un 70% de
rendimiento en adelante. Para los
grados 1° a 8° se mantiene el nivel de
aprobacion del 66% en adelante.

Coordinacién

Académica

Coordinacién

Formativa
Equipo de Apoyo Terapéutico
(AVANZA)

27/10/2025

1. Se incluyen las practicas restaurativas
en la resolucion de un conflicto para
toda la comunidad educativa.

2. Se actualizan los protocolos de
atencion de los diferentes tipos de
situaciones, integrando los tiempos y
acciones en cada una de las atenciones.
3. Se incluye la Jurisprudencia de la
Corte Constitucional, principalmente la
Sentencia T-341/2003, que establece la
obligacion de garantizar derechos
fundamentales dentro del manual; y
otras decisiones relevantes para evitar
normas arbitrarias, discriminatorias o
desproporcionadas.

4. Se incorporan los criterios de
evaluacion de las familias CDAISTAS

5. Ampliar los conceptos de los criterios

Coordinaciéon Académica
Coordinacién Formativa

-; Sistema de Gestion de
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de la valoracion convivencial

6. Ampliacion de las funciones del
gobierno escolar.

7. Se agrega un reconocimiento a la
excelencia de estudiantes en el drea de
inglés.

28/09/2026
1.Normas sobre el uso de dispositivos

tecnoldgicos y redes sociales.

2. Enfoque de derechos humanos y de
género, diferencial e inclusivo

3. Principios de restauracion,
proporcionalidad y permanencia
educativa

4. Entidades e Instancias de Notificacion
y Puesta en Conocimiento de los tipos
de faltas

5. Medidas académicas no permitidas y
Corresponsabilidad familiar e
institucional

6. Protocolos de atencién y ruta de
proteccion infantil y Ruta institucional
de atencidn y proteccion. Articulacion
con la educacién inclusiva y el
acompafiamiento emocional.

Coordinacién Académica
Coordinaciéon Formativa
Avanza

Trabajo social
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Costos educativos
Resolucidon Rectoral costos educativos 2027
N2 001-2026

“Por la cual se establecen los Costos Educativos para el aio lectivo 2027 en el Colegio Dios
es Amor - Sede Cartagena, aprobado mediante Resolucion de Funcionamiento No. 2333
del 20 de abril de 2016.”

Por la cual se establecen los Costos Educativos para el afio 2027, del Colegio Dios es Amor
sede Cartagena

El Rector General del Colegio Dios es Amor sede Cartagena, en uso de las facultades
legales que confiere la ley para su cargo

Considerando

1. Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) establece que
el Gobierno Nacional autorizara a los establecimientos educativos privados el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, previo proceso de
clasificacién en uno de los regimenes vigentes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada
o Régimen Controlado.

2. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector
Educacién) y la Ley 2216 de 2022 (sobre educacidn inclusiva), la institucién revisé y
diligenci6 el Manual de Autoevaluacion y Clasificacion de Establecimientos
Educativos Privados durante la vigencia 2026 para determinar su respectiva base
tarifaria.

3. Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante la Resolucién No. 020309 del 31
de julio de 2026, fijo los parametros, topes y procedimientos para el incremento de
tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacion preescolar, basica y media
en colegios privados para el afio escolar 2027.

4. Que, de acuerdo con dicha normativa, el incremento autorizado para la institucion
se calcula sumando los siguientes porcentajes:

6.14 %: Correspondiente al IPC anual con corte a agosto de 2026.
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1.00 %: Adicional por contar con certificacion o acreditacion de calidad.
0.40 %: Por la implementacién de estrategias de educacién inclusiva.
0.50 %: Por la obtencién de un puntaje alto en el indice de Permanencia.

5. Que evaluados los costos internos y en concordancia con las directrices de
Conviventia, el Consejo Directivo determiné fijar las tarifas por debajo del tope
maximo autorizado, con el fin de proteger la economia familiar de la comunidad
educativa sin afectar la calidad del servicio.

6. Que en reunién ordinaria celebrada el 29 de septiembre de 2027, el Consejo
Directivo aprobd por unanimidad la propuesta de costos educativos y otros cobros
periédicos para el afio lectivo 2027, segun consta en el acta respectiva.

Resuelve

Articulo primero. Adopcidn de tarifas de matricula y pensidon: Adoptar para el aino lectivo
2027 por el servicio que presta la Institucion, las tarifas anuales que se relacionan a
continuacion:

TARIFAS POR RESOLUCION 2027 SED |
PORCENTAJE DE| TARIFA ANUAL PENSION PENSION MENSUAL
GRADO MATRICULA + MATRICULA 2027
AUMENTO PENSION 2027 ANUAL 2027 2027

PREJARDIN 12% 6.993.066,08 699.306.61 6.293.759.47 629.375,95
JARDIN 6.745.811,24 674.581,12 6.071.230,12 607.123,01
TRANSICION 7.211.272.41 721.127 24 6.490.145,17 649.014,52
PRIMERO A 6.302.254,10 630.225 41 5.672.028,69 567.202,87
SEGUNDO A 6.138.179,16 613.817,92 5.524.361,24 5562.436,12
TERCEROA 6.115.710,08 611.571,01 5.504.139,07 550.413,91
CUARTOA 6.086.284,30 608.628,43 547765587 547.765,59
QUINTO A 8,40% 6.086.284,30 608.628,43 547765587 547.765,59
SEXTOA 6.086.284,30 608.628,43 5.47765587 547.765,59
SEPTIMO A 6.086.284,30 608.628,43 547765587 547.765,59
OCTAVO A 6.086.284,30 608.628,43 5.47765587 547.765,59
NOVENO A 6.086.284,30 608.628 43 547765587 547.765,59
DECIMO A 6.086.284,30 608.628,43 547765587 547.765,59
ONCE A 6.110.491,75 611.049,17 5.499.442 57 549.944 26

Adoptar para el afio lectivo 2027 las tarifas anuales por el servicio educativo, las cuales se
recaudaran de la siguiente manera:

Aporte de Padres de Familia (Cuota Moderadora / Becas) Se destaca el esfuerzo financiero
de Conviventia y sus cooperantes, quienes para el ano 2027 asumirdn el 55% de los costos
educativos de cada estudiante (equivalente a una beca por dicho valor). En consecuencia,
se solicita la corresponsabilidad de los padres de familia para cubrir el 45% restante del
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valor real del servicio, el cual debe ser cancelado en las fechas estipuladas. De esta manera,
cada estudiante cuenta con una beca equivalente al 45% del valor total.

COBROS DE CUOTA MODERADORA 2027
AUMNTO TARIFA PENSION PENSION
ANUAL
GRADO MATRICULA y| MATRICUL MENSUAL
PENSION
10% 20277 A 2027 ANUAL 2027 2027

PREJARDIN 21.540,00 | 2.606.340,00 | 236.940,00 2.369.400,00 | 236.940,00
JARDIN 21.540,00 | 2.606.340,00 | 236.940,00 2.369.400,00 | 236.940,00
TRANSICION 21.540,00 | 2.606.340,00 | 236.940,00 2.369.400,00 | 236.940,00
PRIMERO A 21.540,00 | 2.606.340,00 | 236.940,00 2.369.400,00 | 236.940,00
SEGUNDO A 21.540,00 | 2.606.340,00 | 236.940,00 2.369.400,00 | 236.940,00
TERCERO A 21.540,00 | 2.606.340,00 | 236.940,00 2.369.400,00 | 236.940,00
CUARTO A 21.540,00 | 2.606.340,00 | 236.940,00 2.369.400,00 | 236.940,00
QUINTO A 21.540,00 | 2.606.340,00 | 236.940,00 2.369.400,00 | 236.940,00
SEXTOA 23.526,80 | 2.846.742,80 | 258.794,80 2.587.948,00 | 258.794,80
SEPTIMO A 23.526,80 | 2.846.742,80 | 258.794,80 2.587.948,00 | 258.794,80
OCTAVO A 23.526,80 | 2.846.742,80 | 258.794,80 2.587.948,00 | 258.794,80
NOVENO A 23.526,80 | 2.846.742,80 | 258.794,80 2.587.948,00 | 258.794,80
DECIMO A 25.025,20 | 3.028.049,20 | 275.277,20 2.752.772,00 | 275.277,20
ONCE A 25.025,20 | 3.028.049,20 | 275.277,20 2.752.772,00 | 275.277,20

Articulo segundo. Otros cobros periodicos.

Establecer

los conceptos y valores

correspondientes a "Otros Cobros Periddicos" aprobados por el Consejo Directivo, los
cuales se asumen voluntariamente por los padres de familia y se cancelan en una sola cuota
anual el dia de la matricula:

La “matricula” se paga el dia de la matricula y la pension en 10 cuotas mensuales de
febrero a noviembre (Independiente del mes en que ingrese el estudiante son 10
pensiones).

El Consejo Directivo, en respaldo a las directrices administrativas y consciente del valioso
aporte que realiza Conviventia en la formacién integral de nuestros estudiantes, estad de
acuerdo en los cobros periddicos correspondientes a cada curso, los cuales se cancelaran
una vez al afio junto con la matricula, asi como otros rubros especificos que seran cobrados
en su debido momento, conforme a su ejecucion.
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OTROS COBROS PERIODICOS 2027
ASUNTO AUMENTO 8,04% 2021
SEGURO ESTUDIANTIL 1.715 $ 23.045
CARNE ESTUDIANTIL 995 $ 13.369
SISTEMATIZACION 2.283 $ 30.679
GUIAS Y PAPELERIA 10.217 $ 137.298
TOTAL $ 204.391

El dia de la matricula deben cancelar matricula y otros cobros periédicos:

VALOR A CANCELAREL DIADE LAMATRICULA
ASUNTO PREESCOLAR 6°A9° 10°Y11°
A5°
MATRICULA 236.940,00 258.794,80 | 275.277,20
OTROS
COBROS 204.391,00 204.391,00 | 204.391,00
TOTAL 441.331,00 463.185,80 | 479.668,20

El Consejo Directivo en pleno aprueba los Costos educativos y otros cobros periddicos para

la vigencia 2027, y adicionalmente cada uno de los temas mencionados en el acta. La

presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

Enviese copia de la presente Resolucidn a la Secretaria de Educacion Distrital.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de indias, a los 29 dias del mes de septiembre de 2026.

En constancia firma.
( i Ji MY
L -t ! 8 »
W bIEM':HE - 'I:ril =
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GUILLERMO RAMIREZ B.P.
Rector General.
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RESOLUCION RECTORAL N°2

El reglamento o manual de convivencia escolar afio 2027

Por medio de la cual se adopta la actualizacién integral del Reglamento o Manual de
Convivencia Escolar para la vigencia del afo lectivo 2027 en el Colegio Dios es Amor sede
Cartagena, en sus niveles de Preescolar, Primaria, Secundaria y Media.

El Rector General del Colegio Dios es Amor Sede Cartagena, en su calidad de Representante
Legal del Consejo Directivo, en uso de sus facultades legales y constitucionales, en especial
las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 1620 de 2013, el
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, y

Considerando:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia (Articulo 67) consagra la educaciéon como
un derecho fundamental de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social, orientada a formar al ciudadano en el respeto a los derechos humanos, a la
pazy a la democracia.

2. QuelalLey General de Educacidn, Ley 115 de 1994 (Articulos 73 y 87), determina que
todos los establecimientos educativos deben contar con un Manual de Convivencia
como parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEl), el cual define los
derechos y obligaciones de los estudiantes y de los miembros de la comunidad
educativa.

3. Que el Decreto 1860 de 1994 (Articulos 14, 17 y 23) estipula que la adopcién y
reforma del Manual de Convivencia es una funcién directa del Consejo Directivo,
debiendo regular los aspectos procedimentales que garanticen el debido proceso,
la justicia restaurativa y la sana convivencia escolar.

4. Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, Decreto 1075 de 2015,
compila las normas vigentes y exige la actualizacidon continua de las herramientas
institucionales para sintonizarlas con las realidades sociales, tecnoldgicas vy
pedagégicas de la comunidad estudiantil.

5. Que la Ley 1620 de 2013 crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, haciendo
indispensable que los manuales institucionales estipulan con claridad la Ruta de
Atencidn Integral (Promocidn, Prevencion, Atencién y Mitigacion) ante situaciones
que afecten la convivencia y los derechos humanos.
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6. Que el Comité de Convivencia del Colegio Dios es Amor sede Cartagena, segun
consta en el Acta del 23 de septiembre de 2026, El Comité analizé el fundamento
legal que obliga a la actualizacion y dejé constancia de manera unanime las
modificaciones y ajustes estructurales al Manual de Convivencia para su aplicacion
en la vigencia 2027.

7. El Comité Escolar de Convivencia, en ejercicio de sus funciones, decide:

Primero. Declarar la necesidad de actualizar el Manual de Convivencia del Colegio
Dios es Amor, especificamente en la descripcidn de las tipologias de las situaciones
mas comunes de la comunidad educativa y el tratamiento a estas segun ley 1620.
Segundo. Elaborar y remitir al Consejo Directivo el presente informe, con la solicitud
formal de que se autorice y ordene dicha actualizacién, conforme lo previsto en la
Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015 y la Ley 1098 de 2006.
Tercero. Proponer que la actualizacion se realice y se dé a conocer como
participaciéon democratica a toda la comunidad educativa —estudiantes, padres de
familia, docentes, personal administrativo y egresados—, mediante encuestas y
jornadas de socializacion.
Cuarto. Recomendar que la actualizacidn no desconozca derechos adquiridos, no
contenga tratos discriminatorios ni sanciones contrarias a la Constitucién y la ley, y
respete el interés superior del nino, nifia y adolescente.
Quinto. Solicitar a la Rectoria y al Consejo Directivo que, una vez aprobado el
proyecto, se socialice el Manual actualizado con toda la comunidad educativa y se
remita copia a la Secretaria de Educacion correspondiente.
Sexto. Garantizar que todas las actuaciones derivadas de la aplicacion del Manual
respeten el debido proceso y el derecho de defensa, contradiccién y doble instancia.
Por otro lado, como comité se lleva a la necesidad de profundizar y ajustar en el manual de
convivencia los siguientes puntos:
Uso de dispositivos tecnoldgicos y redes sociales: reglamentacion del uso pedagdgico del
celular en aula, tipificacion del ciberacoso (cyberbullying), suplantaciéon y difusion no
consentida en redes sociales, y promocién de ciudadania digital.
Enfoque de derechos humanos, género, diferencial e inclusivo: transversalizacion del
lenguaje incluyente, libre desarrollo de la personalidad y prohibicién categdrica de actos
discriminatorios por género, etnia, credo o discapacidad.
Principios de restauracion, proporcionalidad y permanencia educativa: primacia de la
justicia restaurativa, mediacién y compromisos pedagogicos sobre sanciones punitivas,
garantizando la proporcionalidad y la permanencia escolar.
Entidades e instancias de notificacion y puesta en conocimiento (internas y externas:
SIUCE, ICBF, Fiscalia, etc.).
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Medidas académicas no permitidas y corresponsabilidad familiar: Prohibicion explicita de
aplicar sanciones académicas por faltas disciplinarias y exigencia de corresponsabilidad
obligatoria a los padres y acudientes en el acompafiamiento formativo.

Ruta de proteccion infantil, educacion inclusiva (PIAR/DUA) y acompafiamiento
emocional: Protocolos inmediatos de proteccidén contra el maltrato, articulacién con los
PIAR/DUA para estudiantes con necesidades educativas especificas y planes de apoyo
emocional con Orientacidn Escolar.

Resuelve:
Articulo primero: Aprobacién y reforma. Aprobar de manera oficial la reforma,
actualizacion y modificaciones al Reglamento o Manual de Convivencia Escolar del Colegio
Dios es Amor sede Cartagena, el cual regira con total obligatoriedad durante la vigencia
académica del afio 2027.
Articulo segundo: Ambito de aplicacién. Implementar las disposiciones contempladas en
el Manual de Convivencia aprobado en todos los niveles formativos ofrecidos por la
institucion: Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Técnica.
Articulo tercero: Socializacion y divulgacion. Disponer la publicacién, divulgacién y
socializaciéon masiva del texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia a todos
los estamentos de la comunidad educativa (docentes, estudiantes, padres de familia,
acudientes y personal administrativo) a finales del afio 2026 y al inicio del afio lectivo 2027
para su debida interiorizacién, apropiacién y estricto cumplimiento.
Articulo cuarto: Remisidn oficial. Remitir copia de la presente resolucion, indexada al
documento fisico y digital del Manual de Convivencia Escolar aprobado, ante la Secretaria
de Educacion Distrital de Cartagena para los fines legales y de inspeccion y vigilancia a los
gue haya lugar.
Articulo quinto: Vigencia. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga todas las disposiciones normativas internas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Cartagena de Indias, en la oficina de Rectoria, a los veintiocho 29 dias del mes de
septiembre de 2026.
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GUILLEREMO RAMIREZ B.P
Rector General.
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